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Тест на знание основ права

1. Под местным самоуправлением понимается:

а) самостоятельная и под свою ответственность деятельность населения по решению непосредственно или через органы местного самоуправления вопросов местного значения
б) деятельность исходя из интересов населения и иных местных традиций по обеспечению комплексного развития территории муниципального образования
самостоятельное решение населением вопросов местного значения, определяемых на местном референдуме
в) деятельность по управлению муниципальной собственностью, принятию и исполнению местного бюджета

2. Глава муниципального образования может быть назначен органом государственной власти:

а) нет
б) да, если это предусмотрено уставом муниципального образования
в) да
г) да, если это предусмотрено законами субъектов Российской Федерации

3. Самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории муниципального образования для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения
а) территориальное общественное самоуправление
б) формы прямого волеизъявления граждан
в) собрание (сход) граждан
г) добровольная народная дружина

4. Срок полномочий главы муниципального образования определяется 
а) законодательством субъектов Российской Федерации
б) представительными органами местного самоуправления
в) уставом муниципального образования
г) федеральным законодательством

5. Установление местных налогов и сборов относится к компетенции 
а) представительного органа муниципального образования
б) субъекта Российской Федерации
в) Российской Федерации
г) главы муниципального образования

6. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями осуществляется 
а) в соответствии с уставом муниципального образования
б) соответствующими органами государственной власти, которые передают свои полномочия органам местного самоуправления
в) только федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации
г) в порядке, установленном субъектами Российской Федерации

7. Аттестация муниципального служащего проводится с целью
а) оценки выполнения им должностных обязанностей
б) определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы
в) определения соответствия его группе замещаемой должности муниципальной службы
г) установления классного чина
8. Муниципальная служба осуществляется на 
а) муниципальных должностях
б) должностях в муниципальных организациях

в) должностях муниципальной службы
9. Порядок присвоения классных чинов муниципальных служащих устанавливается
а)  федеральным законом

б) законом субъекта РФ

в) Уставом муниципального образования

г) иным муниципальным правовым актом

10. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу в случае:
а) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту)
б) достижения возраста 60 лет

в) отсутствия высшего образования
г) регистрации по месту жительства за пределами муниципального образования «Город Вологда»
11. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
а) высшие, ведущие, старшие, младшие 

б) высшие, главные, старшие, младшие, специалисты по обеспечению деятельности
в) высшие, главные, ведущие, старшие, младшие
г) высшие, главные, старшие, младшие
12. Официальные символы муниципального образования «Город Вологда» (герб, флаг, гимн) утверждаются:

а) законом Вологодской области

б) решением Вологодской городской Думы

в) постановлением Администрации города Вологды

г) распоряжением Администрации города Вологды

13. Вновь избранный Глава города Вологды вступает в должность с момента: 

а) официального объявления результатов голосования

б) принесения им присяги на торжественном собрании в присутствии депутатов Вологодской городской Думы, членов Избирательной комиссии города Вологды и представителей общественности

в) издания муниципального правового акта о назначении на должность
14. Администрация города Вологды является: 

а) представительным органом местного самоуправления

б) исполнительным органом государственной власти
в) постоянно действующим исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления

15. Коррупция - это?

а) злоупотребление должностными полномочиями, превышение должностных полномочий, нецелевое расходование бюджетных средств, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение этих же деяний от имени или в интересах юридического лица;

б) совершение общественно опасных деяний, от имени или в интересах физического и (или) юридического лица с использование служебного положения;

в) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение этих же деяний от имени или в интересах юридического лица.

16. Противодействие коррупции это - ?

а) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений;

б) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: а) по профилактике коррупции; б) по борьбе с коррупцией; в) по ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

17. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции определяет:

а) Президент Российской Федерации;
б) Федеральное Собрание Российской Федерации;

в) Правительство Российской Федерации.
18. Обязан ли муниципальный служащий уведомлять представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений:

а) обязан обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц;
б) обязан, но не обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц;
в) не обязан.

19. Под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация:

а) при которой заинтересованность муниципального служащего влияет на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой может возникнуть  конфликт.

б) при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

в) при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего может повлиять на исполнение им обязанностей и при которой возникает противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

20. В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе муниципальный служащий обязан:

а) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

б) в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

в) в устной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов.

21. Каким путем осуществляется предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий?


а) отстранением от государственной службы в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

б) обращением в органы внутренних дел;

в) отвода или самоотвода муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

г) все перечисленные.

22. Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю):

а) Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности.

б) Муниципальные служащие, включенные в соответствующий перечень.

в) Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы.

23. Могут ли сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах:
а) Да, с учетом согласия муниципального служащего.

б) Нет.

в) Да, в порядке, определяемом нормативными правовым актами РФ.

24. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, налагаются взыскания:

а) замечание, выговор.

б) только увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

в) замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

г) предупреждение о неполном должностном соответствии.
