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распоряжением начальника 
Управления образования
Администрации города Вологды
от 26.06.2025 № 9

ПАСПОРТ 
комплекса процессных мероприятий 
«Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
муниципальной программы «Экономическое развитие города Вологды»

1. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п 
	Наименование показателя 
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
2023 год 
	Значение показателей по годам 
	Ответственный 
за исполнение 

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9
	10
	11

	1
	Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальных учреждениях городского округа города Вологды
	
человек
	
342
	
555
	
300
	
300
	
300
	
300
	
300
	
УО



2. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 
	№ 
п/п 
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика 
	Единица измерения 
(по ОКЕИ) 
	Базовое значение
2023 год
	Значения мероприятия (результата) по годам 
	Ответственный 
за исполнение

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11
	12
	13

	Задача «Создание условий для устойчивого профессионального развития молодежи на территории городского округа города Вологды»

	1 
	Обеспечено трудоустройство гражданина в возрасте от 14 до 18 лет на временные работы с выплатой ему дополнительной материальной поддержки (если это подразумевается договором)
	осуществление текущей деятельности
	Выплаты физическим лицам
	человек
	342
	555
	300
	300
	300
	300
	300
	УО 


3. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 

	Наименование мероприятия (результата )/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
	Ответственный за исполнение

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7
	8
	9

	Комплекс процессных мероприятий 
«Комплекс процессных мероприятий «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» (всего), в том числе: 
	2 451,6
	1 339,5
	1 339,5
	1 339,5
	1 339,5
	1 339,5
	9 149,1
	УО

	МБТ
	
	
	
	
	
	
	
	

	МБ
	2 451,6
	1 339,5
	1 339,5
	1 339,5
	1 339,5
	1 339,5
	9 149,1
	

	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие (результат) «Обеспечено трудоустройство гражданина в возрасте от 14 до 18 лет на временные работы с выплатой ему дополнительной материальной поддержки (если это подразумевается договором» (всего), в том числе:
	

2 451,6
	

1 339,5
	

1 339,5
	

1 339,5
	

1 339,5
	

1 339,5
	

9 149,1
	УО,
образовательные учреждения города Вологды

	МБТ
	
	
	
	
	
	
	
	

	МБ
	2 451,6
	1 339,5
	1 339,5
	1 339,5
	1 339,5
	1 339,5
	9 149,1
	

	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	



4. План реализации комплекса процессных мероприятий 

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка 
	Дата наступления контрольной точки 
	Ответственный за исполнение 

	1 
	2 
	3 

	Создание условий для устойчивого профессионального развития молодежи на территории городского округа города Вологды

	1. Обеспечено трудоустройство гражданина в возрасте от 14 до 18 лет на временные работы с выплатой ему дополнительной материальной поддержки (если это подразумевается договором)
	
	

	Контрольная точка 1.1
Проинформированы организации (предприятия) городского округа города Вологды о трудоустройстве несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	01 апреля ежегодно
	Уханов В.Н. – заместитель начальника Департамента - начальник отдела по экономической политике Департамента экономического развития и туризма Администрации города Вологды

	Контрольная точка 1.2
Проведены рабочие встречи с руководителями организаций (предприятий) по вопросу создания временных вакансий для трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	01 апреля ежегодно
	Уханов В.Н. – заместитель начальника Департамента - начальник отдела по экономической политике Департамента экономического развития и туризма Администрации города Вологды

	Контрольная точка 1.3
Проведена совместно с отделением занятости по городу Вологде и Вологодскому муниципальному округу КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области» ярмарка временных вакансий для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	31 мая ежегодно
	Уханов В.Н. – заместитель начальника Департамента - начальник отдела по экономической политике Департамента экономического развития и туризма Администрации города Вологды

	Контрольная точка 1.4
Заключены Соглашения Управления образования с общеобразовательными организациями
	30 октября ежегодно
	Кочешков А.С. - начальник Управления образования Администрации города Вологды

	Контрольная точка 1.5
Трудоустроены несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальных учреждениях городского округа города Вологды
	30 ноября ежегодно
	Жданова Л.В. – начальник отдела общего и дополнительного образования Управления образования Администрации города Вологды, муниципальные общеобразовательные учреждения города Вологды

	Контрольная точка 1.6
Выплаты произведены

	31 декабря ежегодно
	Филиппова Г.П. – заместитель начальника Управления образования – начальник Финансово-организационного отдела Управления образования Администрации города Вологды; 
Федорова Е.В. – начальник муниципального казенного учреждения «Централизованная бух-галтерия, обслуживающая муниципальные учреждения города Вологды»


Используемые сокращения: 
УО – Управление образование Администрации города Вологды;
МКУ «ЦБОМУ» – муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия, обслуживающая муниципальные учреждения города Вологды»;
МБТ – безвозмездные поступления из федерального и регионального бюджета;
МБ – расходы за счет налоговых и неналоговых доходов местного бюджета;
ВБ – внебюджетные источники финансирования. 
