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УТВЕРЖДЕН
распоряжением начальника 
Департамента экономического 
развития и туризма
Администрации города Вологды
от 24.01.2025 № 3
ПАСПОРТ 
комплекса процессных мероприятий 
«Реализация кадровой политики»
муниципальной программы «Экономическое развитие города Вологды»

1. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
2023 год 
	Значение показателей по годам 
	Ответственный 
за исполнение 

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9
	10
	11

	1 
	Уровень зарегистрированной безработицы
	процент
	1,2
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	ДЭРТ



2. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 

	№ 
п/п 
	Наименование мероприятия (результата)   
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика 
	Единица измерения 
(по ОКЕИ) 
	Базовое значение
2023 год 
	Значения мероприятия (результата) по годам 
	Ответственный 
за исполнение

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11
	12
	13

	Задача «Развитие кадрового потенциала городского округа города Вологды»

	1 
	Проведены заседания рабочей группы по легализации «теневой» заработной платы и увеличению поступлений налогов и сборов в бюджет города Вологды
	осуществление текущей деятельности
	-
	единиц
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	ДЭРТ

	2
	Проведены заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с участием работодателей, планирующих к сокращению работников предпенсионного и пенсионного возраста
	осуществление текущей деятельности
	-
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	ДЭРТ

	3
	Проведены конкурсы профессионального мастерства для приоритетных отраслей экономики города Вологды
	оказание услуг (выполнение работ)
	услуга оказана (работы выполнены)
	единиц
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	ДЭРТ



3. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 

	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
	Ответственный за исполнение

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7
	8
	9

	[bookmark: _GoBack]Комплекс процессных мероприятий «Реализация кадровой политики» (всего), в том числе: 
	700,0 
	700 ,0
	700,0  
	700,0  
	700,0  
	700,0  
	4 200,0  
	ДЭРТ

	МБТ
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	МБ
	700,0 
	700 ,0
	700,0  
	700,0  
	700,0  
	700,0  
	4 200,0  
	

	ВБ
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	Мероприятие (результат) 1 «Проведены заседания рабочей группы по легализации «теневой» заработной платы и увеличению поступлений налогов и сборов в бюджет города Вологды», всего, в том числе: 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	ДЭРТ

	МБТ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие (результат) 2 «Проведены заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с участием работодателей, планирующих к сокращению работников предпенсионного и пенсионного возраста», всего, 
в том числе: 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	ДЭРТ

	МБТ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие (результат) 3 «Проведены конкурсы профессионального мастерства для приоритетных отраслей экономики города Вологды», всего, в том числе:
	700,0 
	700 ,0
	700,0  
	700,0  
	700,0  
	700,0  
	4 200,0  
	ДЭРТ

	МБТ
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	МБ
	700,0 
	700 ,0
	700,0  
	700,0  
	700,0  
	700,0  
	4 200,0  
	

	ВБ
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	




4. План реализации комплекса процессных мероприятий 

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка 
	Дата наступления контрольной точки 
	Ответственный за исполнение 

	1 
	2 
	3 

	Задача «Развитие кадрового потенциала городского округа города Вологды»
	
	

	1. Проведены заседания рабочей группы по легализации «теневой» заработной платы и увеличению поступлений налогов и сборов в бюджет города Вологды 
	
	Уханов В.Н. – заместитель начальника Департамента - начальник отдела по экономической политике Департамента экономического развития и туризма Администрации города Вологды

	Контрольная точка 1.1.
Отобраны и направлены уведомления организациям об участии в заседании рабочей группы по легализации «теневой» заработной платы и увеличению поступлений налогов и сборов в бюджет города Вологды
	25 число ежемесячно
	

	Контрольная точка 1.2.
Проведен сбор информации по организациям, приглашенным на заседания рабочей группы по легализации «теневой» заработной платы и увеличению поступлений налогов и сборов в бюджет города Вологды
	10 число ежемесячно
	

	Контрольная точка 1.3
Состоялось заседание рабочей группы по противодействию «теневой» занятости и легализации трудовых отношений
	30 число ежемесячно
	

	2. Проведены заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с участием работодателей, планирующих к сокращению работников предпенсионного и пенсионного возраста
	
	

	Контрольная точка 2.1
Составлен и утвержден план работы на текущий год
	01 апреля ежегодно
	

	Контрольная точка 2.2
Состоялось заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
	30 число ежеквартально
	

	Контрольная точка 2.3
Заключение соглашения между Администрацией города Вологды, Вологодской городской Федерацией профсоюзов, Вологодским городским отделением Регионального объединения работодателей–Союза промышленников и предпринимателей Вологодской области по вопросам социально-экономической политики на 2027-2030 годы
	30 декабря 2027 года
	

	3. Проведены конкурсы профессионального мастерства для приоритетных отраслей экономики города Вологды
	
	

	Контрольная точка 3.1
Утверждены Положения о городских конкурсах профессионального мастерства, сформированы организационные комитеты
	01 октября
ежегодно
	

	Контрольная точка 3.2.
Заключены муниципальные контракты на оказание услуг по организации и проведению мероприятий в рамках городских конкурсов профессионального мастерства
	01 ноября
ежегодно
	

	Контрольная точка 3.3
Проинформированы потенциальные участники конкурсов, собраны заявки участников
	20 декабря
ежегодно
	

	Контрольная точка 3.4
Проведены конкурсы профессионального мастерства, награждены победители
	25 декабря
ежегодно
	



Используемые сокращения: 
ДЭРТ – Департамент экономического развития и туризма Администрации города Вологды;
МБТ – безвозмездные поступления из федерального и регионального бюджета;
МБ – расходы за счет налоговых и неналоговых доходов местного бюджета;
ВБ – внебюджетные источники финансирования. 

