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	Приложение № 1
к постановлению

	Администрации города Вологды

	от 08.11.2024 № 1747

	


	
                                                                          «форма № 4



Справка о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения и руководителя
муниципального бюджетного учреждения «Ритуал-спецслужба» за __________ 20___ года
                                                                                                       (месяц)
Руководитель ____________________________________________________
                                                 (фамилия, имя, отчество)

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки
	Оценка исполнения показателя в баллах  (плановое значение)
	Оценка исполнения показателя в баллах (фактическое значение)
	Количество баллов по показателям, предложенных Комиссией по подготовке предложений, касающихся регулирования трудовых отношений с руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Департаменту городского хозяйства Администрации города Вологды

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний Департамента городского хозяйства Администрации города Вологды в части выполнения поручений и предоставления учреждением информации по отдельным запросам (в том числе отчетности), предоставления оперативной информации, исполнения поручений Мэра города Вологды)
	отсутствие замечаний


	15
	
	

	
	
	наличие замечаний
	0
	
	

	2
	Доля рынка по рытью могил от общего числа захоронений на территории городского округа города Вологды, %
	более или равно 50 % 
	35
	
	

	
	
	менее 50 % 
	0
	
	

	3
	Соблюдение правил захоронения, комплекса ритуальных услуг в соответствии с Федеральным законом от 12 января 
1996 года № 8-ФЗ 
«О погребении и  похоронном деле»
	отсутствие факта нарушений

	35
	
	

	
	
	наличие факта нарушений

	0
	
	

	4
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности учреждения по заработной плате и налоговым начислениям
	отсутствие задолженности
	15
	
	

	
	
	наличие     задолженности
	0
	
	


	
Примечание:  графы  1 - 5 заполняет  учреждение, графу 6 – председательствующий на заседании Комиссии по подготовке предложений, касающихся регулирования трудовых отношений с руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Департаменту городского хозяйства Администрации города Вологды

Руководитель учреждения        _____________                  __________________
«__»_______________ 20__ г.         (подпись)                                                 (Ф.И.О.)


Исполнитель                              _____________                   __________________
«__»_______________ 20__ г.          (подпись)                                                (Ф.И.О.)
                                                             


Согласовано:

По итогам работы за _______________20___года размер выполнения показателей эффективности деятельности учреждения и руководителя 
составляет _______ баллов.       

Председатель  Комиссии по подготовке предложений, касающихся регулирования 
трудовых отношений с руководителями муниципальных учреждений,  подведомственных 
Департаменту городского хозяйства Администрации города Вологды                                              _____________              _____________
«__»_______________ 20__ г.                                                                                                                             (подпись)                                (Ф.И.О.)              ».
