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УТВЕРЖДЕН
распоряжением начальника
Управления делами
Администрации города Вологды
от 25.10.2024 № 146


ПАСПОРТ 
комплекса процессных мероприятий 
«Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность»  
муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в городском округе городе Вологде»

1. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п 
	Наименование показателя 
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение (2023 год) 
	Значение показателей по годам 
	Ответственный за исполнение 1

	
	
	
	
	2025
год
	2026
год
	2027 
год
	2028
год
	2029
год
	2030
год
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9
	10
	11 

	1
	Количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения города Вологды
	человек
	1,07
	1,05
	1,05
	1,05
	1,04
	1,04
	1,03
	УД, ОСУП



2. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 
	№ п/п 
	Наименование мероприятия (результата) 
	Тип мероприятия (результата)  
	Характеристика 
	Единица измерения (по ОКЕИ) 
	Базовое значение
(2023 год) 
	Значения мероприятия (результата) по годам 
	Ответственный за исполнение 1

	
	
	
	
	
	
	2025
год
	2026
год
	2027 
год
	2028
год
	2029
год
	2030
год
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11
	12
	13

	 Задача: «Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления» 

	1. 
	Обеспечено установленное соотношение количества муниципальных служащих Администрации города Вологды  и населения города Вологды 
	Осуществление текущей деятельности 

	Количество муниципальных служащих Администрации города Вологды
	человек
	1,07
	1,05
	1,05
	1,05
	1,04
	1,04
	1,03
	УД, ОСУП


3. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 
	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения2 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей 
	Ответственный за исполнение 1

	
	2025
год
	2026
год
	2027 
год
	2028
год

	2029
год

	2030
год

	Всего
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7
	8
	9

	Комплекс процессных мероприятий «Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность» (всего),  в том числе: 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	УД

	МБТ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Обеспечено установленное соотношение количества муниципальных служащих Администрации города Вологды  и населения города Вологды (всего), в том числе: 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	УД

	МБТ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	



4. План реализации комплекса процессных мероприятий 
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка 
	Дата наступления контрольной точки 
	Ответственный за исполнение  

	1 
	2 
	3 

	Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления, обеспечено установленное соотношение количества муниципальных служащих Администрации города Вологды  и населения города Вологды 
	
	

	Произведен расчет соотношения количества муниципальных служащих Администрации города Вологды  и населения города Вологды
	1 апреля года, следующего за отчетным
	И.Н. Малков –  начальник 
Управления делами Администрации города Вологды



1 УД - Управление делами Администрации города Вологды;
  ОСУП – отдел совершенствования управленческих процессов Администрации города Вологды;
2 МБТ – безвозмездные поступления из федерального и регионального бюджета;
  МБ – расходы за счет налоговых и неналоговых доходов местного бюджета;
  ВБ – внебюджетные источники финансирования.

