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Пояснительная записка

к проекту постановления Администрации города Вологды «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты» (далее – Проект)
Проект подготовлен в связи с тем, что МУП «Ритуал-спецслужба» планируется реорганизовать в МБУ «Ритуал-спецслужба». 
Учитывая вышеизложенное, проектом предлагается:

1). В Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Департаменту городского хозяйства Администрации города Вологды, утвержденном постановлением Администрации города Вологды от 31 июля 2015 года № 5736 (с последующими изменениями) (далее – Положение), установить:
- предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и среднемесячной заработной платы работников МБУ «Ритуал-спецслужба» с учетом единого показателя подведомственных учреждений Департаменту городского хозяйства Администрации города Вологды (предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников 6, предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и среднемесячной заработной платы работников 2,6);
- учитывая, что в МБУ «Ритуал-спецслужба» действует повременная и сдельная оплата труда, Положение дополняется пунктом следующего содержания:
«2.2. В соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации работникам может быть установлена повременная либо сдельная оплата труда.»;
- значение отраслевого коэффициента для расчета оклада руководителю               МБУ «Ритуал-спецслужба»;
- показатели ежемесячного премирования руководителя МБУ «Ритуал-спецслужба».
2). В Методике оценки эффективности деятельности бюджетных, автономных, казенных учреждений городского округа города Вологды, утвержденной постановлением Администрации города Вологды от 11 февраля 2021 года № 135                (с последующими изменениями), установить отраслевой показатель оценки эффективности и его значения по МБУ «Ритуал-спецслужба».
3). Устанавливается состав Комиссий по подготовке предложений, касающихся регулирования трудовых отношений с руководителем МБУ «Ритуал-спецслужба».           
4).  Пункт 1 постановления Администрации города Вологды от 15 декабря                   2017  года  №  1395 «О  размещении информации   о   деятельности    муниципальных 
учреждений, подведомственных Департаменту городского хозяйства Администрации города Вологды» (с последующими изменениями), дополняется МБУ «Ритуал-спецслужба».   
Кроме того, в связи с введением в штат МКУ «Ритуал» заместителя директора предлагается установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и среднемесячной заработной платы работников МКУ «Ритуал» с учетом единого показателя подведомственных учреждений Департаменту городского хозяйства Администрации города Вологды (предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и среднемесячной заработной платы работников 2,6). 
Принятие настоящего постановления Администрации города Вологды                       потребует затрат из Бюджета города Вологды (расчет оплаты труда руководителя МБУ «Ритуал-спецслужба» прилагается).
Плановый расчет финансового обеспечения подлежит согласованию с Департаментом финансов Администрации города Вологды и будет уточнен в ходе исполнения Бюджета города Вологды в 2024 году.
В связи с принятием данного постановления Администрации города Вологды признание утратившими силу, внесение изменений, отмена или принятие других муниципальных правовых актов не требуется.
Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Вологодские новости», размещению на официальном сайте Администрации города Вологды в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу с даты государственной регистрации муниципального бюджетного учреждения «Ритуал-спецслужба» в налоговом органе.
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