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Приложение № 1

к муниципальной программе

«Совершенствование муниципального управления

в городском округе городе Вологде»

ПОКАЗАТЕЛИ

муниципальной программы и методика их расчета

I. Перечень показателей муниципальной программы

	N

п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Значения показателей
	Ответствен-ный за достижение показателя1
	Связь с показателями государственной программы Вологодской области

	
	
	
	
	2023 год (базовый год)
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029
год
	2030 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Цель муниципальной программы:  «Создание условий для эффективного муниципального управления в городском округе городе Вологде»

	1
	Комплекс процессных мероприятий «Формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, в том числе обучение лиц, состоящих в кадровых резервах»

	1.1
	Задача «Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы, привлечение высококвалифицированных специалистов»

	1.1.1
	Доля муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	МП
	процент
	45
	50

	51

	52

	53

	54

	55


	УД
	

	1.1.2
	Доля лиц, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	МП
	процент
	14
	16
	17
	18
	19
	20
	20
	УД
	

	2
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность»  

	2.1
	Задача «Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления»

	2.1.1
	Количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения города Вологды 
	МП
	человек
	1,07
	1,05
	1,05
	1,05
	1,04
	1,04
	1,03
	УД,
ОСУП
	

	3
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение уровня правового информирования населения города Вологды по вопросам противодействия коррупции»

	3.1
	Задача «Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции»

	3.1.1
	Доля граждан, оценивающих уровень коррупции в Администрации города Вологды как низкий, ниже среднего
	МП
	процент
	49
	50
	50,5
	51
	51,5
	52
	52
	УД,

УИОС
	

	3.2
	Задача «Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации города Вологды»

	3.2.1
	Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, реализованных в установленные сроки
	МП
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	УД,
ПУ
	

	4
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение выполнения функций Администрации города Вологды»

	4.1
	Задача «Обеспечение исполнения органами местного самоуправления городского округа города Вологды возложенных полномочий»

	5
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности МКУ «Хозяйственная служба»»

	5.1
	Задача «Обеспечение выполнения показателей бюджетной сметы МКУ «Хозяйственная служба»

	5.1.1
	Надлежащее исполнение МКУ «Хозяйственная служба» возложенных функций
	МП
	процент
	98
	98
	98
	98
	98
	98
	98
	МКУ «Хозяйственная служба»
	


1 Используемые сокращения:

УД – Управление делами Администрации города Вологды;

ПУ – Правовое управление Администрации города Вологды;

ОСУП – Отдел совершенствования управленческих процессов Администрации города Вологды;

УИОС – Управление информации и общественных связей Администрации города Вологды;

МКУ «Хозяйственная служба» – муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная служба».
II. Методика расчета показателей муниципальной программы 

	№

п/п
	Наименование показателя
муниципальной программы
	Единица измерения
	Источник данных, используемых для расчета показателей
	Периодичность сбора данных
	Формула (при необходимости) и краткий алгоритм расчета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Доля муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	данные мониторинга, проводимого Управлением делами Администрации города Вологды
	ежеквартально
	Мп / М x 100, где:

Мп – количество муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды;

М – фактическая численность муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды

	2
	Доля лиц, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	данные мониторинга, проводимого Управлением делами Администрации города Вологды
	ежеквартально
	Чр / Ч x 100, где:

Чр – количество лиц, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды;

Ч – фактическая численность лиц, включенных в кадровые резервы

	3
	Количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения города Вологды


	человек
	данные мониторинга, проводимого Управлением делами Администрации города Вологды, Департаментом экономического развития Администрации города Вологды
	ежегодно
	М / Ч x 1000, где:

М – количество муниципальных служащих;

Ч – среднегодовая численность постоянного населения городского округа города Вологды

	4
	Доля граждан, оценивающих уровень коррупции в Администрации города Вологды как низкий, ниже среднего
	процент
	данные социологических опросов, проведенных по заказу Администрации города Вологды
	1 раз 
в год
	Гн / Го x 100, где:

Гн – количество граждан, оценивающих уровень коррупции на территории города как низкий, ниже среднего;

Го – общее количество респондентов, принявших участие в опросе

	5
	Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, реализованных в установленные сроки
	процент
	мониторинг Управления делами Администрации города Вологды
	2 раза 
в год
	Мс/ Мп x 100, где:

Мс – количество мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, реализованных в установленные сроки;

Мп – общее количество мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды

	6
	Надлежащее исполнение МКУ «Хозяйственная служба» возложенных функций
	процент
	данные предоставляемые МКУ «Хозяйственная служба» 
	ежегодно
	Рo = Pф / Pn x 100%, где:

Рo – оценка степени исполнения показателей бюджетной сметы МКУ «Хозяйственная служба» в рассматриваемом периоде, %;

Pф – фактическое выполнение показателей бюджетной сметы в рассматриваемом периоде (тыс. руб.);

Pn – утвержденные показатели бюджетной сметы в рассматриваемом периоде (тыс. руб.)


