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	Приложение № 4 

к постановлению Администрации города Вологды 

от «____»__________2024 № ________

	
	«Приложение № 4 

к муниципальной программе

«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании «Город Вологда»


График реализации мероприятий муниципальной программы в 2024 году

	№

п/п
	Наименование задачи, мероприятия, этапа
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ПОДПРОГРАММА 1 «МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА»

	1.1. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы, привлечение высококвалифицированных специалистов

	1.1.1. Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов

	1.1.1.1.
	Анализ кадрового состава Администрации города Вологды, муниципальных учреждений и предприятий города Вологды, количество мероприятий
	3
	3
	3
	3
	

	1.1.1.2.
	Работа с источниками формирования резервов: профориентационная работа в общеобразовательных школах и образовательных организациях высшего образования города Вологды, взаимодействие с казенным учреждением Вологодской области «Центр занятости населения Вологодской области», мониторинг HR-сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», участие в ярмарках вакансий, количество мероприятий
	3
	3
	2
	3
	

	1.1.1.3.
	Проведение конкурсов по формированию кадровых резервов, количество конкурсов
	-
	-
	-
	1
	

	1.1.1.4.
	Обучение лиц, состоящих в кадровых резервах, человек
	10
	10
	10
	10
	

	1.1.1.5.
	Назначение на вакантные должности лиц, состоящих в кадровых резервах, процент
	26
	26
	26
	26
	

	1.1.2. Формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, в том числе обучение лиц, состоящих в кадровых резервах

	1.1.2.1.
	Анализ кадрового состава Администрации города Вологды, кадровых резервов на предмет потребности в обучении и актуальных тематик обучения, количество мероприятий
	-
	-
	-
	3
	

	1.1.2.2.
	Анализ предложений образовательных организаций, предлагаемых тематик обучения, ценовой политики, количество мероприятий
	-
	-
	-
	3
	

	1.1.2.3.
	Формирование и утверждение Плана обучения, количество мероприятий
	-
	-
	-
	1
	

	1.1.2.4.
	Закупка образовательных услуг, процент
	-
	-
	-
	100
	

	1.1.2.5.
	Реализация плана обучения, процент
	-
	-
	-
	100
	

	1.1.2.6.
	Мониторинг движения кадрового состава и необходимости дополнительного обучения, количество мероприятий
	1
	1
	1
	1
	

	1.1.2.7.
	Реализация кадрового проекта «Внутриаппаратная учеба», процент выполнения
	-
	-
	-
	100
	

	1.1.2.8.
	Обучение с использованием обучающей платформы на кадровом портале Администрации города Вологды, процент выполнения
	-
	-
	-
	100
	

	1.1.2.9.
	Организация обучения вновь принятых работников, муниципальных служащих с привлечением в качестве лекторов сотрудников Администрации города Вологды, количество мероприятий
	3
	3
	3
	3
	

	1.1.2.10.
	Поиск альтернативных способов обучения, количество мероприятий
	1
	1
	1
	1
	

	1.2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления

	1.2.1. Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность»

	1.2.1.1.
	Анализ организационной структуры и штатной численности Администрации города Вологды, количество мероприятий
	3
	3
	3
	3
	

	1.2.1.2.
	Подготовка распоряжений Администрации города Вологды об оптимизации штатной численности, в том числе на основании предложений Отдела совершенствования управленческих процессов Администрации города Вологды, процент выполнения
	-
	-
	-
	100
	

	1.2.1.3.
	Разработка и реализация рекомендаций по совершенствованию и повышению эффективности муниципального управления, процент выполнения
	-
	-
	-
	100
	

	ПОДПРОГРАММА 2 «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»

	2.1. Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции

	2.1.1. Повышение уровня правового информирования населения города Вологды по вопросам противодействия коррупции

	2.1.1.1
	Изготовление и распространение информационных материалов по противодействию коррупции, количество информационных материалов
	100
	-
	100
	100
	

	2.1.1.2.
	Проведение антикоррупционного просвещения, в том числе организация работы с молодежью в сфере противодействия коррупции, «круглых столов» на антикоррупционную тематику, количество мероприятий
	-
	1
	1
	1
	

	2.1.1.3.
	Проведение социологического исследования в целях установления оценки гражданами уровня коррупции в Администрации города Вологды, количество исследований
	-
	-
	1
	-
	

	2.2. Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации города Вологды

	2.2.1. Реализация мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды

	2.2.1.1.
	Мониторинг реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, процент выполнения
	-
	50
	-
	50
	


