3

Приложение к служебной записке Управления делами

от__________________№_______

Информация о выполнении мероприятий муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в городском округе городе Вологде»

за  2023 год
отчетный период (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год)
тыс.руб.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель, участникмуниципальной программы

	Источник финансиро-вания

	Финансовые затраты, тыс. руб.
	Целевые показатели

	
	
	
	
	План
	Фактические расходы
	Кассовые расходы
	Наименование
	Единица измерения
	План


	Факт 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПОДПРОГРАММА 1 «МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА»



	1.
	Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы, привлечение высококвалифицированных специалистов

	1.1.
	Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов
	УД
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	процент
	24
	32,25


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	1.2.
	Формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, в том числе обучение лиц, состоящих в кадровых резервах
	УД
	Всего
	686,8
	686,8
	686,8
	доля муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	45
	54,23

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	686,8
	686,8
	686.8
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	доля лиц, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	14
	38,05

	1.3.


	Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность»


	УД
ОСУП
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения города Вологды
	человек
	1,07
	1,07 


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	расходы бюджета городского округа на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя городского округа
	рубль
	1008,2

	1505,11



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2 «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»



	2.
	Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции

	2.1.
	Повышение уровня правового информирования населения города Вологды по вопросам противодействия коррупции
	УД, УИОС
	Всего
	87,4
	87,4
	87,4
	доля граждан, оценивающих уровень коррупции в Администрации города Вологды как низкий, ниже среднего


	процент
	49
	57,9


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	87,4
	87,4
	87,4
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	2.2.
	Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации города Вологды

	
	Реализация мероприятий Плана 
по противодействию коррупции в Администрации города Вологды
	УД
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, реализованных в установленные сроки
	процент
	100

	100


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	ПОДПРОГРАММА 3 «АВТОМАТИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ»



	3.1.
	Обеспечение актуального состояния используемого программного обеспечения (информационных систем и ресурсов)
	УД

МКУ "Хозяйственная служба"
	Всего
	84,5
	84,5
	84,5
	доля актуального состояния программного обеспечения, используемого для выполнения функций органов Администрации города Вологды
	процент
	100
	100



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	84,5
	84,5
	84,5
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Центр цифрового развития»
	Всего
	18285,2
	18267,3
	18267,3
	
	
	100
	100

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	18285,2
	18267,3
	18267,3
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	3.2.
	Информатизация процесса предоставления муниципальных услуг
	УД

МКУ «Центр цифрового развития»
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг города Вологды, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг городского округа города Вологды в электронный вид
	процент
	100
	100



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа
	процент
	70
	85



	
	
	
	
	
	
	
	доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами Администрации города Вологды в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	процент
	98
	100

	ПОДПРОГРАММА 4 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»



	4.1.
	Обеспечение выполнения функций Администрации города Вологды
	УД

(УД, ПУ, ОМР, ОСУП, Мэр города Вологды,

специалисты)
	Всего
	108084,4
	107739,7
	107739,7
	степень выполнения графика реализации муниципальной программы
	процент
	100
	100



	
	
	
	ФБ
	2154,7
	2154,7
	2154,7
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	51640,5
	51640,5
	54640,5
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	54289,2
	53944,5
	53944,5
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	4.2.
	Обеспечение деятельности МКУ "Хозяйственная служба"
	МКУ "Хозяйственная служба"
	Всего
	131346,1
	128040,2
	128040,2
	обеспечение выполнения показателей бюджетной сметы МКУ "Хозяйственная служба"
	процент


	98
	97,6



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	131346,1
	128040,2
	128040,2
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	4.3.
	Обеспечение деятельности МКУ "Центр цифрового развития города Вологды"
	МКУ "Центр цифрового развития города Вологды"
	Всего
	78562,3
	77465,3
	77465,3
	обеспечение выполнения показателей бюджетной сметы МКУ "Центр цифрового развития города Вологды"
	процент
	98
	98,6



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	78562,3
	77465,3
	77465,3
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 5 «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, В ТОМ ЧИСЛЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ "МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ В ГОРОДЕ ВОЛОГДЕ»



	5.1.
	Функционирование и развитие муниципального казенного учреждения "Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Вологде", организация предоставления на базе многофункционального центра услуг, соответствующих стандартам качества
	МФЦ
	Всего
	99309,2
	99122,5
	99122,5
	уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления услуг в МФЦ, отраженный в информационно-аналитической системе мониторинга качества услуг (ИАС МКГУ)
	процент
	90
	100

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	90 079,5
	90 079,5
	90 079,5
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	9229,7
	9 043.0
	9043,0
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Итого по муниципальной программе
	Всего
	436445,9
	431493,7
	431493,7
	

	
	ФБ
	2154,7
	2154,7
	2154,7
	

	
	РБ
	141720,0
	141720,0
	141720,0
	

	
	МБ
	292571,2
	287619,0
	287619,0
	

	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	


График реализации мероприятий муниципальной программы за 3 квартал 2023 года
	№

п/п
	Наименование задачи, мероприятия, этапа
	2023 год
план
	2023 год 
факт
	Краткие итоги реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	ПОДПРОГРАММА 1 «МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА»

	1.1. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы, привлечение высококвалифицированных специалистов

	1.1.1. Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов

	1.1.1.1.
	Анализ кадрового состава Администрации города Вологды, муниципальных учреждений и предприятий города Вологды, количество мероприятий
	12
	11
	Ежемесячно органами Администрации города Вологды осуществляется анализ кадровой ситуации на предмет образования вакантных должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных учреждений и предприятий (выход на пенсию, отпуск по уходу за ребенком и т.д.).

Предложения органов Администрации города Вологды по кандидатурам для включения в кадровый резерв рассматриваются на комиссии по формированию кадровых резервов.

В 2023 году проведено 92 комиссии по формированию кадровых резервов, по итогам которых в резерв управленческих кадров включены 37 чел., в резерв для замещения должностей муниципальной службы  - 37 чел.
 23 человека  (из управленческих кадров – 7 человек, из резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы  - 16 человек).



	1.1.1.2.
	Работа с источниками формирования резервов: профориентационная работа в общеобразовательных школах и образовательных организациях высшего образования города Вологды, взаимодействие с казенным учреждением Вологодской области «Центр занятости населения Вологодской области», мониторинг HR-сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», участие в ярмарках вакансий, количество мероприятий
	10
	19
	В 2023 году в целях повышения значения института местного самоуправления и престижа муниципальной службы, привлечения студентов высших учебных заведений и молодых специалистов на муниципальную службу в Администрацию города Вологды и в  «Молодежный кадровый резерв»  проведены:
19 января  2023 года проведен семинар для  Молодежного кадрового резерва   «Проектная деятельность в Администрации города Вологды»  

21 февраля 2023 года участие в семинаре «Работа по профориентации. Разговор с Управлением образования» в рамках проекта «Вологда в работе. Кадры+» и форума «Рабочая обстановка».

27 февраля 2023 года проведена рабочая встреча по вопросу подготовки индивидуальных планов развития на текущий год, планирование прохождения практики и стажировок в органах Администрации города Вологды. Создание чата молодежного кадрового резерва.

В марте 2023 года  на информационных площадках Вологодского государственного университета, Вологодского филиала РАНХиГС, ВИПЭ ФСИН России, Северо-Западного института (филиалом) Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) размещена информация о молодежном кадровом резерве, об объявлении  конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы,  информация о вакантных должностях Администрации города Вологды.

В марте 2023 года для участников проекта «Мы – вологжане! Команда Мэра» специалистом  отдела муниципальной службы и кадров Управления делами Администрации города Вологды подготовлено тестирование по теме «Государственное устройство», 22 марта на встрече с участниками проекта  проведено обсуждение результатов  тестирования. 

30 марта 2023 года участники молодежного кадрового резерва  прошли интенсив по социальному проектированию;

проведены 2   профориентационные встречи  с  деловой игрой «Город будущего»:

 - 11 апреля 2023 года со студентами  3 и 4 курсов Вологодского филиала РАНХиГС,   

  - 26 апреля 2023 года    со студентами 3 курса направления подготовки «Экономика»  и «Юриспруденция» Вологодского государственного университета.  

- 17 мая 2023 года 2 специалиста прошли стажировку на тему:  «Привлечение молодежи на муниципальную службу»  в городе Череповце.

- С 3 по 16 апреля 2023 года  2  молодых резервиста прошли обучающий курс «Молодежный проектный офис».

- В мае 2023 года молодые резервисты привлечены к организации  мероприятий посвященных Дню Победы, организации  конкурса  «Национальная краса Вологды — 2023».

- 23 июня 2023 года Администрация города Вологды  стала участником  ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей».
проведены 

06.07.2023 Экскурсия молодежного кадрового резерва  Администрации города Вологды в МКУ «Центр ремесел», знакомство с историей города Вологды.

29.09.2023 рабочая встреча молодежного кадрового резерва «Система стратегического управления города. Проекты, реализуемые Администрацией города Вологды».

В результате работы участники кадрового резерва включены в составы рабочих групп по реализации проектных офисов Администрации города Вологды:

Единая карта жителя Вологды – 1 чел

Креативное пространство «Салют» - 2 человека

Сохранение объектов культурного наследия - деревянного зодчества - 2 человека.
проведены 

06.07.2023 Экскурсия молодежного кадрового резерва  Администрации города Вологды в МКУ «Центр ремесел», знакомство с историей города Вологды.

29.09.2023 рабочая встреча молодежного кадрового резерва «Система стратегического управления города. Проекты, реализуемые Администрацией города Вологды».

В результате работы участники кадрового резерва включены в составы рабочих групп по реализации проектных офисов Администрации города Вологды:

Единая карта жителя Вологды – 1 чел

Креативное пространство «Салют» - 2 человека

Сохранение объектов культурного наследия - деревянного зодчества - 2 человека.

13 октября 2023 года Профориентационная втреча со студентами   4 курса Северо-Западного института Университета имени О. Е. Кутафина (30 человек)

18 октября 2023 года Профориентационная втреча со студентами   4 курса Северо-Западного института Университета имени О. Е. Кутафина (50 человек)

18 октября 2023 года Профориентационная втреча со студентами   4 курса  Вологодского государственного университета, направление подготовки «Государственное и муниципальное управление» (15 человек)

26 октября 2023 года участие PROF-ярмарке   в рамках  3-го Фестиваля работающей молодежи «ВРЕМЯ МОЛОДЫХ».  Мероприятие направленно на профориентацию школьников с 8 по 11 классы общеобразовательных школ, а также студентов, которые учатся в высших и средних учебных заведениях.

27 октября 2023 года Профориентационная втреча со студентами   3, 4  курсов  ФКОУ ВО «Вологодский институт права и экономики Федеральной службы исполнения наказаний»  (35 человек)

2 ноября 2023 года Профориентационная втреча со студентами   3,4 курса  Вологодского государственного университета, направление подготовки    юриспруденция, государственное и муниципальное управление, экономика и финансы (30 человек)

14 ноября 2023 года 2 ноября 2023 года Профориентационная встреча со студентами   2 курса   Вологодского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»  (30 человек) 

На информационных площадках образовательных организаций высшего образования города регулярно размещается актуальная информация о вакантных должностях Администрации города Вологды, о молодежном кадровом резерве, о конкурсах на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы. 

В рабочем порядке взаимодействовали  с Управлением профориентационной  работы и содействие трудоустройству выпускников, а также заведующими кафедр Вологодского государственного университета, экономическим факультетом ВГМХА имени Н.В. Верещагина,  Вологодским филиалом Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, Северо-Западным институтом (филиалом) Университета имени О. Е. Кутафина.

Кроме того, в рабочем режиме налажено взаимодействие с казенным учреждением Вологодской области «Центр занятости населения Вологодской области». 

Также ежедневно проводится мониторинг HR-сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Подбор кандидатов на  имеющиеся в Администрации города Вологды вакантные должности на порталах Работа России, Head Hunter.

Объявления о вакансиях публикуются на  официальном сайте и в официальной группе Администрации города Вологды ВКонтакте.

	1.1.1.3.
	Проведение конкурсов по формированию кадровых резервов, количество конкурсов
	-
	1
	20 марта 2023 года объявлен  конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы:

На старшую группу должностей по укрупненной группе специальностей и направлению подготовки «Юриспруденция».

На старшую группу должностей по укрупненной группе специальностей и направлению подготовки «Экономика и управление».  

15 мая 2023 подведены итоги конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы:

определено 2 победителя на старшую группу должностей по укрупненной группе специальностей и направлению подготовки «Юриспруденция», оба кандидата включены в состав кадрового резерва города Вологды.

	1.1.1.4.
	Обучение лиц, состоящих в кадровых резервах, человек
	40
	68
	В 2023 году  обучение прошли 60 резервистов по следующим темам:

«Ведение документооборота по охране труда в соответствии с актуальными требованиями законодательства» (онлайн-семинар) - 1 человек;

«Контрактная система – 2023. Важные изменения. Типичные ошибки. Разъяснения ФАС России» (семинар) - 2 человека;

«Размещение официальной статистической информации на сайтах Росстата и Вологдастата. Визуализация данных» (онлайн-семинар) - 4 человека;

«Проверка в 2023 году: оперативный инструктаж для главного бухгалтера» (онлайн-семинар) - 1 человек;

«Изменения в трудовом законодательстве в Российской Федерации» (КПК) – 1 человек;

«Предоставление и расходование субсидий бюджетам муниципальных образований области на осуществление дорожной деятельности за счет бюджетных ассигнований дорожного фонда Вологодской области» (онлайн-семинар) - 2 человека;

«Изменения в налоговом законодательстве 2023 года: обратим внимание на самое главное» (онлайн-семинар) – 2 человека;

«Трудовое право и кадровое делопроизводство в 2023 году: что нового?» (онлайн-семинар) – 2 человека.
«Интенсивная образовательная программа ВолНЦ РАН «Устойчивое развитие» - 14 человек;

«Градостроительная деятельность – 2023» (семинар) – 1 человек;

«Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих» (онлайн-семинар)  -1 человек;

«Повышение эффективности работы по оформлению документов при представлении к награждению государственными наградами Российской Федерации, наградами Президента Российской Федерации и региональными наградами» (онлайн-семинар) – 3 человека;

«Государственные и корпоративные закупки 2023: ответы вызовам времени» (онлайн – конференция) – 1 человек;

«Реализация стандарта проведения процедур оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов и экспертизы на муниципальном уровне и порядков установления и оценки применения муниципальных обязательных требований» (семинар) – 1 человек;

«Эмоциональное выгорание. Способы саморегуляции» (программа  повышения квалификации) – 8 человек;

«Эксплуатация ГИС «Типовое облачное решение по автоматизации контрольной (надзорной) деятельности» информационное взаимодействие с внешними информационными системами; цифровые стандарты» (онлайн – семинар) – 1 человек.
«Актуальные вопросы и последние изменения в сфере учета, отчетности и деятельности государственных (муниципальных) учреждений» (вебинар) - 2 человека;

 «Антимонопольный комплаенс как инструмент контроля закупочной деятельности» (семинар)  - 1 человек;

«Актуальные вопросы внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» (семинар) - 2 человека

« Вопросы функционирования контрактной системы в сфере закупок»  (программа  повышения квалификации) – 1 человек;

«Деловой этикет и позитивный имидж муниципального служащего» (программа повышения квалификации) – 8 человек;

«Мастерство публичного выступления» (программа повышения квалификации) – 2 человека;

«Изменение требований к описанию объекта закупки по Закону № 44 ФЗ: правила использования КТРУ, автоформирования технического задания и заявки участника закупки» (семинар) – 2 человека;

«Повышение эффективности осуществления ОМСУ муниципального контроля» (программа повышения квалификации» - 1 человек.
 «Глобальный Саммит по протоколу 2023» (человек); 

«Муниципальный бюджет и муниципальные финансы: изменения в законодательстве, особенности работы в новой экономической ситуации и подготовка к бюджету 2024 год» (1 человек);

«Образовательные услуги по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации "Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления" (1 человек);

ДПО «Порядок организации, осуществления и дальнейшие перспективы государственного контроля (надзора) и муниципального контроля в соответствии с ФЗ 248-ФЗ» (1 человек).

	1.1.1.5.
	Назначение на вакантные должности лиц, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде, процент
	24
	36,8
	В 2023 году из кадровых резервов назначены 78 человек: из кадрового резерва для замещения вакантных должностей – 57 человек; 21 – из резерва управленческих кадров (21*100/57=36,8%)


	1.1.2. Формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, в том числе обучение лиц, состоящих в кадровых резервах

	1.1.2.1.
	Анализ кадрового состава Администрации города Вологды, кадровых резервов на предмет потребности в обучении и актуальных тематик обучения, количество мероприятий
	-
	11
	Выявлена потребность в обучении 182 человек по следующим темам:

-«Районы-кварталы: проект планировки и проект  межевания территории. Состав и содержание - проблемные правовые вопросы» (АНО ДПО "Научно-консультационный центр "Образовательные системы и проекты", 15000 руб(;

- «Муниципальный бюджет и муниципальные финансы: изменения в законодательстве, особенности работы в новой экономической ситуации и подготовка к бюджету 2024 года» (ООО "Академия бизнеса и государственной службы", 8800 руб);

- Образовательные услуги по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации "Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления" (АНО ДПО "Академия Айти", 87000 руб);

- «Управление государственными и муниципальными закупками» (ЧОУ ДПО "Институт переподготовки и повышения квалификации", 31600 руб);

- «Обязательства по подготовке и аттестации выделенного помещения (Объект информатизации)» (ООО "технологии Безопасности", 100000 руб);

- «Реализация полномочий должностных лиц местного самоуправления, ответственных за противодействие коррупции» (АОУ ВО "Вологодский институт развития образования", 27500 руб);

- ДПО «Порядок организации, осуществления и дальнейшие перспективы государственного контроля (надзора) и муниципального контроля в соответствии с ФЗ 248-ФЗ» (ООО "Межрегиональный центр делового  и профессионального образования", 28000 руб);

- «Концессия и ГЧП. Продвинутый курс» (АНО "Национальный центр развития государственно-частного партнерства", 28405 руб);

- «Как подготовить текст соглашения с учетом последних изменений 115 ФЗ и 224 ФЗ» (АНО "Национальный центр развития государственно-частного партнерства",  33250 руб);

- «Подготовка и проведение дополнительных аттестационных испытаний выделенного помещения» (ООО "Технологии Безопасности", 20000 руб);

- «Противодействие коррупции в системе закупок» (АНО ДПО "Академия Айти", 97395 руб).

	1.1.2.2.
	Анализ предложений образовательных организаций, предлагаемых тематик обучения, ценовой политики, количество мероприятий
	3
	3
	Проведен анализ предложений образовательных организаций, поступило более 50 предложений


	1.1.2.3.
	Формирование и утверждение Плана обучения, количество мероприятий
	1
	1
	Перечень приоритетных направлений профессионального развития муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, дополнительных профессиональных программ, семинаров, имеющих приоритетное значение для обеспечения социально-экономического развития  городского округа города Вологды, на 2024 год утвержден распоряжением Администрации города Вологды от 26 декабря 2023 года № 440-Л

	1.1.2.4.
	Закупка образовательных услуг, процент
	100
	100
	Заключено 9 муниципальных контрактов на обучение

	1.1.2.5.
	Реализация плана обучения, процент
	100
	100
	Перечень приоритетных направлений профессионального развития муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, дополнительных профессиональных программ, семинаров, имеющих приоритетное значение для обеспечения социально-экономического развития  городского округа города Вологды, на 2023 год выполнен

	1.1.2.6.
	Мониторинг движения кадрового состава и необходимости дополнительного обучения, количество мероприятий
	4
	4
	Возникла необходимость обучения 2 муниципальных служащих по теме: 

«Защита персональных данных. Обеспечение безопасности информации в учреждениях (предприятиях, организациях)»; 1 муниципального служащего по теме: «Повышение квалификации должностных лиц и специалистов организаций, ответственных за вопросы противодействия экстремизму и терроризму»; 1 муниципального служащего по теме: «Техническая защита информации. Организация защиты информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну»

	1.1.2.7.
	Реализация кадрового проекта «Внутриаппаратная учеба», процент выполнения
	100
	100
	В рамках распоряжения Администрации города Вологды от 15.03.2017 № 50  в 2023 году проведено более 100 внутриаппаратных учеб для сотрудников Администрации города Вологды

	1.1.2.8.
	Обучение с использованием обучающей платформы на кадровом портале Администрации города Вологды, процент выполнения
	100
	100

	На кадровом портале размещено 112 курсов, к которым имеют доступ все муниципальный служащие Администрации города Вологды, что позволяет им получать знания дистанционно, не покидая рабочего места. Организовано тестирование на кадровом портале Администрации города Вологды муниципальных служащих на знание законодательства о противодействии коррупции.

	1.1.2.9.
	Организация обучения вновь принятых работников, муниципальных служащих с привлечением в качестве лекторов сотрудников Администрации города Вологды, количество мероприятий
	12
	13
	Организовано 13 обучений для вновь принятых работников, муниципальных служащих Администрации города Вологды

	1.1.2.10.
	Поиск альтернативных способов обучения, количество мероприятий
	4
	4
	Организовано обучение муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, работников подведомственных учреждений на рабочем месте (1 научно-практический семинар, 1 стажировка,

2 тренинга)


	1.2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления

	1.2.1. Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность»

	1.2.1.1.
	Анализ организационной структуры и штатной численности Администрации города Вологды, количество мероприятий
	4
	4
	Ежемесячно проводится анализ организационной структуры и штатной численности Администрации города Вологды, подготовлено 18 распоряжений Администрации города Вологды по оптимизации штатной численности и повышению эффективности муниципального управления, в том числе за 4 квартал – 5 распоряжений (1 – о создании отдела развития муниципальной службы Управления делами Администрации города Вологды; 1 – о изменении размера денежного поощрения муниципальных служащих; 3 – о сокращении штатной численности)

	1.2.1.2.
	Подготовка распоряжений Администрации города Вологды об оптимизации штатной численности, в том числе на основании предложений Отдела совершенствования управленческих процессов Администрации города Вологды, процент выполнения
	100
	100
	

	1.2.1.3.
	Разработка и реализация рекомендаций по совершенствованию и повышению эффективности муниципального управления, процент выполнения
	100
	100
	

	ПОДПРОГРАММА 2 «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»

	2.1. Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции

	2.1.1. Повышение уровня правового информирования населения города Вологды по вопросам противодействия коррупции

	2.1.1.1
	Изготовление и распространение информационных материалов по противодействию коррупции, количество информационных материалов
	300
	300
	Изготовлено 300 экземпляров информационных материалов по противодействию коррупции  (муниципальные контракты от 22.03.2023            № 3-5-5/5; от 13.09.2023   № 3-5-5/21; от  02.11.2023)

№ 3-5-5/26.

	2.1.1.2.
	Проведение антикоррупционного просвещения, в том числе организация работы с молодежью в сфере противодействия коррупции, «круглых столов» на антикоррупционную тематику, количество мероприятий
	3
	19
	Проведено:
7 семинаров для муниципальных служащих на тему: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

2 семинара для руководителей учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Вологды, на тему: «Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

2 семинара для муниципальных служащих,  вновь поступивших на муниципальную службу;

2 деловые игры для муниципальных служащих «Антикоррупционный дартс» и «Спорзал» (проведены совместно с Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Правительства Вологодской области);

       1 деловая игра для студентов ВоГУ «Антикоррупционный ринг»; 
1 совместный семинар с представителями прокуратуры города Вологды и УМВД РФ по городу Вологде для муниципальных служащих и работников Департамента градостроительства  Администрации города Вологды на тему: «Юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений»;

1 семинара для муниципальных служащих,  вновь поступивших на муниципальную службу;

1 семинар для муниципальных служащих,  вновь поступивших на муниципальную службу;

1 деловая игра «Антикоррупционный ринг» для студентов ФГБОУ ВО «Вологодский государственный университет»

https://vk.com/wall-172195115_20251
https://anticorrupt.gov35.ru/news/54174/;
1 семинар для студентов ФГБОУ ВО «Вологодский государственный университет» на тему: «Противодействие коррупции на муниципальной службе»

https://vk.com/admvol?w=wall-172195115_24028;

1 совместный семинар с прокуратурой города Вологды для муниципальных служащих и работников Административного департамента  Администрации города Вологды на тему: «Юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений»;

1 семинар для муниципальных служащих,  вновь поступивших на муниципальную службу.

	2.1.1.3.
	Проведение социологического исследования в целях установления оценки гражданами уровня коррупции в Администрации города Вологды, количество исследований
	1
	1
	Проведено социологическое исследование 
в целях установления оценки гражданами уровня коррупции в Администрации города Вологды

(муниципальный контракт от 10 августа 2023 года № 3-5-5/16)

	2.2. Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации города Вологды

	2.2.1. Реализация мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды

	2.2.1.1.
	Мониторинг реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, процент выполнения


	50
	24,3 %

(на 75,7 % план был выполнен 
в 1 полугодии 2023 года)
	Отчет по исполнению Плана мероприятий 
по противодействию коррупции 2 раза в год размещается на официальном сайте Администрации города Вологды в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» 

https://vologda.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/plan-meropriyatiy/


	ПОДПРОГРАММА 3 «АВТОМАТИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ»

	3.1. Обеспечение внедрения новых, а также функционирования, сопровождения и развития имеющихся информационных систем и ресурсов

	3.1.1. Обеспечение актуального состояния используемого программного обеспечения (информационных систем и ресурсов)

	3.1.1.1.
	Мониторинг состояния программного обеспечения, используемого для выполнения функций органов Администрации города Вологды, количество мероприятий
	4
	4
	По данным мониторинга 2023 год программное обеспечение, используемое для выполнения функций органов Администрации города Вологды, имеет полностью актуальное состояние. В рамках данного показателя было проведено 4 мероприятия, для актуализации программного обеспечения, 22 программных обеспечения приведены в актуальное сосатояние

	3.1.1.2
	Сервисное сопровождение, обновление версий, приобретение новых лицензий, предоставление доступа, используемого в Администрации города Вологды (в том числе: системы электронного документооборота, системы межведомственного взаимодействия и предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде, финансовые информационные системы, справочные правовые системы, информационные ресурсы, прочие информационные системы, необходимые для выполнения функций органов Администрации города Вологды), процент выполнения
	100
	100
	В рамках сервисного сопровождения, обновления версий, приобретение новых лицензий заключены следующие контракты:

- услуги по предоставлению лицензий на право использовать программное обеспечение для видеонаблюдений;

- услуги по предоставлению лицензий на право использовать программное обеспечение для антивирусной защиты;
- услуги по предоставлению лицензий на право использования программного обеспечения для фотограмметрической обработки данных;

- услуги по предоставлению лицензий на право использования сервера виртуализации;

- услуги по предоставлению лицензий на право  использовать системы управления базами данных;

- оказание услуг по предоставлению  лицензий на право использовать программное обеспечение для контроля за утечками информации в информационных системах;

- подписка на обновления безопасности межсетевого экрана;

- оказание услуг по предоставлению лицензий на право использовать программное обеспечение – система удаленного мониторинга и управления;

- интерактивный бюджет для граждан;

- оказание услуг по передаче лицензионного программного обеспечения 1С: Предприятие 8 ПРОФ. Клиентская лицензия на 50 рабочих мест;

- оказание услуг по передаче простой (неисключительной) лицензии на программное обеспечение Р7 – Офис. Профессиональный.

	3.1.1.3.
	Обеспечение выполнения требований действующего законодательства по защите информации (в том числе: осуществление комплекса мер по организации защищенной сетевой инфраструктуры, изготовление сертификатов ключей электронной подписи, проведение аттестационных, проверочных и контрольных мероприятий), процент выполнения
	100
	100
	Выполнен анализ защищённости инфраструктуры специализированным программным обеспечением «Сканер-ВС Инспектор».

	3.2. Организация предоставления муниципальных услуг города Вологды преимущественно в электронном виде

	3.2.1. Информатизация процесса предоставления муниципальных услуг

	3.2.1.1.
	Перевод муниципальных услуг в электронный вид, процент выполнения
	100
	100
	В 2023 году отсутствовали муниципальные услуги, подлежащие переводу в электронный вид, т.к. карточки услуг в РГУ не были доведены до статуса «опубликовано»

	3.2.1.2.
	Обеспечение предоставления муниципальных услуг преимущественно в электронном виде, процент выполнения
	70
	85
	За 2023 год количество заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления в отчетном периоде, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа составило 15807. Общее количество заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления в отчетном периоде, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа составило 18490
У= 15807/18490*100=85%

	3.2.1.3.
	Обеспечение направления межведомственных запросов преимущественно посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, процент выполнения
	98
	100
	В 2023 году в ходе межведомственного взаимодействия отправлено запросов:
- в электронном виде – 16560, в т.ч.:

1 кв. – 4000;

2 кв. – 4144;

3 кв. – 4216;

4 кв. – 4200;

- в бумажном виде - 0


�участники муниципальной программы указываются при необходимости


�ФБ – безвозмездные поступления из федерального бюджета;


РБ – безвозмездные поступления из регионального бюджета (кроме дотаций);


МБ – налоговые и неналоговые доходы местного бюджета и дотации из регионального бюджета;


ВБ – внебюджетные источники финансирования.





� Расчет показателя производится в конце года


� Расчет показателя производится в конце года


�  Показатель оценивается по результатам социологического исследования, запланированного на 3 квартал 2023 года





� Показатель оценивается по полугодиям (выполнение 50% за каждое полугодие)
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� Расчет показателя производится в конце года


� Расчет показателя производится в конце года





