3

Приложение к служебной записке Управления делами

от__________________№_______

Информация о выполнении мероприятий муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления в городском округе городе Вологде»

за  9 месяцев 2023 год
отчетный период (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год)
тыс.руб.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель, участникмуниципальной программы

	Источник финансиро-вания

	Финансовые затраты, тыс. руб.
	Целевые показатели

	
	
	
	
	План
	Фактические расходы
	Кассовые расходы
	Наименование
	Единица измерения
	План
2023 год
	Факт
9 месяцев 2023 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПОДПРОГРАММА 1 «МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА»



	1.
	Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы, привлечение высококвалифицированных специалистов

	1.1.
	Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов
	УД
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	процент
	24
	31,2

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	1.2.
	Формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, в том числе обучение лиц, состоящих в кадровых резервах
	УД
	Всего
	798,8
	271,85
	271,85
	доля муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	45
	37,8

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	798,8
	271,85
	271,85
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	доля лиц, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	14
	31,3

	1.3.


	Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность»


	УД
ОСУП
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения города Вологды
	человек
	1,07
	- 


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	расходы бюджета городского округа на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя городского округа
	рубль
	1008,2
	- 



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2 «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»



	2.
	Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции

	2.1.
	Повышение уровня правового информирования населения города Вологды по вопросам противодействия коррупции
	УД, УИОС
	Всего
	100,0
	77,00
	77,00
	доля граждан, оценивающих уровень коррупции в Администрации города Вологды как низкий, ниже среднего


	процент
	49
	57,9-


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	100,0
	77,00
	77,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	2.2.
	Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации города Вологды

	
	Реализация мероприятий Плана 
по противодействию коррупции в Администрации города Вологды
	УД
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, реализованных в установленные сроки
	процент
	100

	75,7


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	ПОДПРОГРАММА 3 «АВТОМАТИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ»


	3.1.
	Обеспечение актуального состояния используемого программного обеспечения (информационных систем и ресурсов)
	УД

МКУ "Хозяйственная служба"
	Всего
	84,5
	84,5
	84,5
	доля актуального состояния программного обеспечения, используемого для выполнения функций органов Администрации города Вологды
	процент
	100
	-



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	84,5
	84,5
	84,5
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Центр цифрового развития»
	Всего
	18713,5
	2196,5
	2196,5
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	18713,5
	2196,5
	2196,5
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	3.2.
	Информатизация процесса предоставления муниципальных услуг
	УД
МКУ «Центр цифрового развития»
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг города Вологды, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг городского округа города Вологды в электронный вид
	процент
	100
	-



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	


	
	
	
	Всего
	100,0
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	100,0
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа
	процент
	70
	-



	
	
	
	
	
	
	
	доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами Администрации города Вологды в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	процент
	98
	100

	ПОДПРОГРАММА 4 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»



	4.1.
	Обеспечение выполнения функций Администрации города Вологды
	УД

(УД, ПУ, ОМР, ОСУП, Мэр города Вологды,

специалисты)
	Всего
	102203,5
	73482,1
	73482,1
	степень выполнения графика реализации муниципальной программы
	процент
	100
	-



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	51274,4
	31786,0
	31786,0
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	50929,1
	41696,1
	41696,1
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	4.2.
	Обеспечение деятельности МКУ "Хозяйственная служба"
	МКУ "Хозяйственная служба"
	Всего
	132119,7
	83304,1
	83304,1
	обеспечение выполнения показателей бюджетной сметы МКУ "Хозяйственная служба"
	процент

	98
	-



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	132119,7
	83304,1
	83304,1
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	4.3.
	Обеспечение деятельности МКУ "Центр цифрового развития города Вологды"
	МКУ "Центр цифрового развития города Вологды"
	Всего
	85793,3
	31911,5
	31911,5
	обеспечение выполнения показателей бюджетной сметы МКУ "Центр цифрового развития города Вологды"
	процент
	98
	-



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	85793,3
	31911,5
	31911,5
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 5 «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, В ТОМ ЧИСЛЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ "МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ В ГОРОДЕ ВОЛОГДЕ»



	5.1.
	Функционирование и развитие муниципального казенного учреждения "Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Вологде", организация предоставления на базе многофункционального центра услуг, соответствующих стандартам качества
	МФЦ
	Всего
	100 659,2
	65 705,02
	62 488,39
	уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления услуг в МФЦ, отраженный в информационно-аналитической системе мониторинга качества услуг (ИАС МКГУ)
	процент
	90
	100

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	90 079,5
	59 138,98
	55 924,69
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	10 579,7
	6 566,04
	6 563,70
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Итого по муниципальной программе
	Всего
	440572,5
	257032,57
	253815,94
	

	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	РБ
	141353,9
	90924,58
	87710,69
	

	
	МБ
	299218,6
	166107,59
	166105,25
	

	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	


График реализации мероприятий муниципальной программы за 3 квартал 2023 года
	№

п/п
	Наименование задачи, мероприятия, этапа
	3 квартал 2023 года
план
	3 
квартал 2023 
года 
факт
	Краткие итоги реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	ПОДПРОГРАММА 1 «МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА»

	1.1. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы, привлечение высококвалифицированных специалистов

	1.1.1. Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов

	1.1.1.1.
	Анализ кадрового состава Администрации города Вологды, муниципальных учреждений и предприятий города Вологды, количество мероприятий
	3
	3
	Ежемесячно органами Администрации города Вологды осуществляется анализ кадровой ситуации на предмет образования вакантных должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных учреждений и предприятий (выход на пенсию, отпуск по уходу за ребенком и т.д.).

Предложения органов Администрации города Вологды по кандидатурам для включения в кадровый резерв рассматриваются на комиссии по формированию кадровых резервов.

В 3 квартале 2023 года проведена 1 комиссия по формированию кадровых резервов, по итогам которой в резерв управленческих кадров включен 1 чел.,  Из кадровых составов назначено на  должности –  6 человек  (из управленческих кадров – 2 человек, из резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы  - 4 человека).

Проведен анализ индивидуальных планов резервистов, сформированы предложения по обучению 18 человек. 

Организована  1 встреча  с руководителями органов Администрации города Вологды в том числе по  вопросу составления индивидуальных планов развития резервистов.

	1.1.1.2.
	Работа с источниками формирования резервов: профориентационная работа в общеобразовательных школах и образовательных организациях высшего образования города Вологды, взаимодействие с казенным учреждением Вологодской области «Центр занятости населения Вологодской области», мониторинг HR-сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», участие в ярмарках вакансий, количество мероприятий
	2
	2
	В 3 квартале 2023 года в целях повышения значения института местного самоуправления и престижа муниципальной службы, привлечения студентов высших учебных заведений и молодых специалистов на муниципальную службу в Администрацию города Вологды и в  «Молодежный кадровый резерв»  проведены 

06.07.2023 Экскурсия молодежного кадрового резерва  Администрации города Вологды в МКУ «Центр ремесел», знакомство с историей города Вологды.

29.09.2023 рабочая встреча молодежного кадрового резерва «Система стратегического управления города. Проекты, реализуемые Администрацией города Вологды».

В результате работы участники кадрового резерва включены в составы рабочих групп по реализации проектных офисов Администрации города Вологды:

Единая карта жителя Вологды – 1 чел

Креативное пространство «Салют» - 2 человека

Сохранение объектов культурного наследия - деревянного зодчества - 2 человека.

В текущем периоде из молодежного кадрового резерва  1  выпускник ВУЗа трудоустроен в МКУ «Централизованная бухгалтерия, обслуживающая муниципальные учреждения города Вологды».

На информационных площадках образовательных организаций высшего образования города регулярно размещается актуальная информация о вакантных должностях Администрации города Вологды, о молодежном кадровом резерве, о конкурсах на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы. 

В рабочем порядке взаимодействовали  с Управлением профориентационной  работы и содействие трудоустройству выпускников, а также заведующими кафедр Вологодского государственного университета, экономическим факультетом ВГМХА имени Н.В. Верещагина,  Вологодским филиалом Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, Северо-Западным институтом (филиалом) Университета имени О. Е. Кутафина.

Кроме того, в рабочем режиме налажено взаимодействие с казенным учреждением Вологодской области «Центр занятости населения Вологодской области». 

Также ежедневно проводится мониторинг HR-сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Подбор кандидатов на  имеющиеся в Администрации города Вологды вакантные должности на порталах Работа России, Head Hunter.

Объявления о вакансиях публикуются на  официальном сайте и в официальной группе Администрации города Вологды ВКонтакте.

	1.1.1.3.
	Проведение конкурсов по формированию кадровых резервов, количество конкурсов
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал

	1.1.1.4.
	Обучение лиц, состоящих в кадровых резервах, человек
	10
	19
	 «Актуальные вопросы и последние изменения в сфере учета, отчетности и деятельности государственных (муниципальных) учреждений» (вебинар) - 2 человека;

 «Антимонопольный комплаенс как инструмент контроля закупочной деятельности» (семинар)  - 1 человек;

«Актуальные вопросы внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» (семинар) - 2 человека

« Вопросы функционирования контрактной системы в сфере закупок»  (программа  повышения квалификации) – 1 человек;

«Деловой этикет и позитивный имидж муниципального служащего» (программа повышения квалификации) – 8 человек;

«Мастерство публичного выступления» (программа повышения квалификации) – 2 человека;

«Изменение требований к описанию объекта закупки по Закону № 44 ФЗ: правила использования КТРУ, автоформирования технического задания и заявки участника закупки» (семинар) – 2 человека;

«Повышение эффективности осуществления ОМСУ муниципального контроля» (программа повышения квалификации» - 1 человек.

	1.1.1.5.
	Назначение на вакантные должности лиц, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде, процент
	24
	25
	В 3 квартале  2023 года из кадровых резервов назначены 6 человек, всего назначено 24 человека (6*100/24= 25,0%) 

	1.1.2. Формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, в том числе обучение лиц, состоящих в кадровых резервах

	1.1.2.1.
	Анализ кадрового состава Администрации города Вологды, кадровых резервов на предмет потребности в обучении и актуальных тематик обучения, количество мероприятий
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал

	1.1.2.2.
	Анализ предложений образовательных организаций, предлагаемых тематик обучения, ценовой политики, количество мероприятий
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал

	1.1.2.3.
	Формирование и утверждение Плана обучения, количество мероприятий
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал

	1.1.2.4.
	Закупка образовательных услуг, процент
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал

	1.1.2.5.
	Реализация плана обучения, процент
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал

	1.1.2.6.
	Мониторинг движения кадрового состава и необходимости дополнительного обучения, количество мероприятий
	1
	1
	Возникла необходимость обучения 1 муниципального служащего по теме: 
«Защита персональных данных. Обеспечение безопасности информации в учреждениях (предприятиях, организациях)»

	1.1.2.7.
	Реализация кадрового проекта «Внутриаппаратная учеба», процент выполнения
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал

	1.1.2.8.
	Обучение с использованием обучающей платформы на кадровом портале Администрации города Вологды, процент выполнения
	-
	-


	Запланировано на 4 квартал

	1.1.2.9.
	Организация обучения вновь принятых работников, муниципальных служащих с привлечением в качестве лекторов сотрудников Администрации города Вологды, количество мероприятий
	3
	3
	Организовано 3 мероприятий для вновь принятых работников, муниципальных служащих Администрации города Вологды: распоряжение управляющего делами АГВ                   от 15.09.2023 года № 869-Л

	1.1.2.10.
	Поиск альтернативных способов обучения, количество мероприятий
	1
	1
	Организовано обучение муниципальных служащих Администрации города Вологды в формате тренинга

	1.2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления

	1.2.1. Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность»

	1.2.1.1.
	Анализ организационной структуры и штатной численности Администрации города Вологды, количество мероприятий
	3
	3
	Ежемесячно проводится анализ организационной структуры и штатной численности Администрации города Вологды, подготовлено 

муниципальный правовой акт от 31 июля 2023 года № 213-Л.
При проведении организационно - штатных мероприятий, подготовке и

согласовании штатных расписаний Администрации города Вологды подготовлены 2 заключения Департамента финансов Администрации города Вологды: от 03.07.2023 № 4-2-17/1050В и от 02.08.2023 № 4-2-17/1214В

	1.2.1.2.
	Подготовка распоряжений Администрации города Вологды об оптимизации штатной численности, в том числе на основании предложений Отдела совершенствования управленческих процессов Администрации города Вологды, процент выполнения
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал

	1.2.1.3.
	Разработка и реализация рекомендаций по совершенствованию и повышению эффективности муниципального управления, процент выполнения
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал

	ПОДПРОГРАММА 2 «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»

	2.1. Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции

	2.1.1. Повышение уровня правового информирования населения города Вологды по вопросам противодействия коррупции

	2.1.1.1
	Изготовление и распространение информационных материалов по противодействию коррупции, количество информационных материалов
	100
	100
	Изготовлено 100 экземпляров информационных материалов по противодействию коррупции  (муниципальный контракт от 13.09.2023                     № 3-5-5/21)

	2.1.1.2.
	Проведение антикоррупционного просвещения, в том числе организация работы с молодежью в сфере противодействия коррупции, «круглых столов» на антикоррупционную тематику, количество мероприятий
	1
	2
	Проведено:

1 семинар для муниципальных служащих,  вновь поступивших на муниципальную службу;

1 деловая игра «Антикоррупционный ринг» для студентов ФГБОУ ВО «Вологодский государственный университет»

https://vk.com/wall-172195115_20251
https://anticorrupt.gov35.ru/news/54174/

	2.1.1.3.
	Проведение социологического исследования в целях установления оценки гражданами уровня коррупции в Администрации города Вологды, количество исследований
	1
	1
	Проведено социологическое исследование 
в целях установления оценки гражданами уровня коррупции в Администрации города Вологды

(муниципальный контракт от 10 августа 2023 года № 3-5-5/16)

	2.2. Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации города Вологды

	2.2.1. Реализация мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды

	2.2.1.1.
	Мониторинг реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, процент выполнения


	-
	-
	В 3 квартале не оценивается. 

Отчет представляется по полугодиям.

	ПОДПРОГРАММА 3 «АВТОМАТИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ»

	3.1. Обеспечение внедрения новых, а также функционирования, сопровождения и развития имеющихся информационных систем и ресурсов

	3.1.1. Обеспечение актуального состояния используемого программного обеспечения (информационных систем и ресурсов)

	3.1.1.1.
	Мониторинг состояния программного обеспечения, используемого для выполнения функций органов Администрации города Вологды, количество мероприятий
	1
	3
	По данным мониторинга за 9 месяцев 2023 года программное обеспечение, используемое для выполнения функций органов Администрации города Вологды, имеет полностью актуальное состояние. В рамках данного показателя было проведено 3 мероприятия, для актуализации программного обеспечения

	3.1.1.2
	Сервисное сопровождение, обновление версий, приобретение новых лицензий, предоставление доступа, используемого в Администрации города Вологды (в том числе: системы электронного документооборота, системы межведомственного взаимодействия и предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде, финансовые информационные системы, справочные правовые системы, информационные ресурсы, прочие информационные системы, необходимые для выполнения функций органов Администрации города Вологды), процент выполнения
	100
	100
	В рамках сервисного сопровождения, обновления версий, приобретение новых лицензий, предоставление доступа, используемого в Администрации города Вологды: Организовано защищённое сетевое взаимодействие с комплексом интеллектуальной транспортной системы;

Заключен муниципальный контракт на оказание услуг по продлению срока действия доменного имени;

Заключен муниципальный контракт на оказание информационных услуг с использованием экземпляров текущих версий электронного периодического справочника «Система ГАРАНТ»;

Заключен муниципальный контракт на оказание услуг по сопровождению экземпляров Систем Консультант Плюс

Заключен муниципальный контракт на оказание услуг по передаче неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение «Система электронного документооборота «ДЕЛО», на поставку программного обеспечения «1С:Документооборот государственного учреждения8», лицензия на право использования СКЗИ «КриптоПро JCP» версии 2.0, 

Услуги по визуализации геопространственной информации по объекту г. Вологда посредством создания технологического 3D-геопортала; Заключен муниципальный контракт на передачу лицензии на право использования программы для ЭВМ «Контур.Фокус»; Заключен муниципальный контракт на передачу неисключительных прав использования баз данных 

(система Госфинансы); Заключен муниципальный контракт на 1С:Предприятие 8 (ИТС Бюджет Проф) (Срок действия – 24 месяца). Заключен мун. контракт на продление доменного имени.

	3.1.1.3.
	Обеспечение выполнения требований действующего законодательства по защите информации (в том числе: осуществление комплекса мер по организации защищенной сетевой инфраструктуры, изготовление сертификатов ключей электронной подписи, проведение аттестационных, проверочных и контрольных мероприятий), процент выполнения
	100
	100
	Выполнен анализ защищённости инфраструктуры специализированным программным обеспечением «Сканер-ВС Инспектор».

	3.2. Организация предоставления муниципальных услуг города Вологды преимущественно в электронном виде

	3.2.1. Информатизация процесса предоставления муниципальных услуг

	3.2.1.1.
	Перевод муниципальных услуг в электронный вид, процент выполнения
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал

	3.2.1.2.
	Обеспечение предоставления муниципальных услуг преимущественно в электронном виде, процент выполнения
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал

	3.2.1.3.
	Обеспечение направления межведомственных запросов преимущественно посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, процент выполнения
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал


�участники муниципальной программы указываются при необходимости


�ФБ – безвозмездные поступления из федерального бюджета;


РБ – безвозмездные поступления из регионального бюджета (кроме дотаций);


МБ – налоговые и неналоговые доходы местного бюджета и дотации из регионального бюджета;


ВБ – внебюджетные источники финансирования.





� Расчет показателя производится в конце года


� Расчет показателя производится в конце года


�  Показатель оценивается по результатам социологического исследования, запланированного на 3 квартал 2023 года





� Показатель оценивается по полугодиям (выполнение 50% за каждое полугодие)


� Расчет показателя производится в конце года


� Расчет показателя производится в конце года


� Расчет показателя производится в конце года


� Расчет показателя производится в конце года


� Расчет показателя производится в конце года


� Расчет показателя производится в конце года





