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Приложение к служебной записке Управления делами

от__________________№_______

Информация о выполнении мероприятий муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления в городском округе городе Вологде»

за  2022 год
отчетный период (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год)
тыс.руб.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель, участникмуниципальной программы

	Источник финансиро-вания

	Финансовые затраты, тыс. руб.
	Целевые показатели

	
	
	
	
	План
	Фактические расходы
	Кассовые расходы
	Наименование
	Единица измерения
	План
	Факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПОДПРОГРАММА 1 «МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА»



	1.
	Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы, привлечение высококвалифицированных специалистов

	1.1.
	Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов
	УД
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	процент
	22
	39,7

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	1.2.
	Формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, в том числе обучение лиц, состоящих в кадровых резервах
	УД
	Всего
	798,8
	798,8
	798,8
	доля муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	45
	57

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	798,8
	798,8
	798,8
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	доля лиц, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	13
	17,5

	1.3.


	Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность»


	УД
ОСУП
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения города Вологды
	человек
	1,08
	1,09 


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	расходы бюджета городского округа на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя городского округа
	рубль
	1008,2
	1530,01 



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2 «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»



	2.
	Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции

	2.1.
	Повышение уровня правового информирования населения города Вологды по вопросам противодействия коррупции
	УД, УИОС
	Всего
	100,0
	88,95
	88,95
	доля граждан, оценивающих уровень коррупции в Администрации города Вологды как низкий, ниже среднего


	процент
	48,5
	59,3


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	100,0
	88,95
	88,95
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	2.2.
	Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации города Вологды

	
	Реализация мероприятий Плана 
по противодействию коррупции в Администрации города Вологды
	УД
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, реализованных в установленные сроки
	процент
	100

	100

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	ПОДПРОГРАММА 3 «АВТОМАТИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ»


	3.1.
	Обеспечение актуального состояния используемого программного обеспечения (информационных систем и ресурсов)
	УД

МКУ "Хозяйственная служба"
	Всего
	3069,7
	3069,7
	3069,7
	доля актуального состояния программного обеспечения, используемого для выполнения функций органов Администрации города Вологды
	процент
	100
	100

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	3069,7
	3069,7
	3069,7
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	750,1
	750,0
	750,0
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	750,1
	750,0
	750,0
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Центр цифрового развития»
	Всего
	1160,6
	1159,9
	1159,9
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	1160,6
	1159,9
	1159,9
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	3.2.
	Информатизация процесса предоставления муниципальных услуг
	УД
МКУ «Центр цифрового развития»
	Всего
	43,1
	43,1
	43,1
	доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг города Вологды, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг городского округа города Вологды в электронный вид
	процент
	100
	100

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	43,1
	43,1
	43,1
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	10,8
	10,8
	10,8
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	10,8
	10,8
	10,8
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа
	процент
	70
	79

	
	
	
	
	
	
	
	доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами Администрации города Вологды в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	процент
	98
	100

	ПОДПРОГРАММА 4 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»



	4.1.
	Обеспечение выполнения функций Администрации города Вологды
	УД

(УД, ПУ, ОМР, ОСУП, Мэр города Вологды,

специалисты)
	Всего
	113382,0
	113160,9
	113160,9
	степень выполнения графика реализации муниципальной программы
	процент
	100
	99,9

	
	
	
	ФБ
	1826,5
	1826,5
	1826,5
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	50244,0
	50244,0
	50244,0
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	61311,5
	61090,4
	61090,4
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	4.2.
	Обеспечение деятельности МКУ "Хозяйственная служба"
	МКУ "Хозяйственная служба"
	Всего
	124707,3
	121838,6
	121838,6
	обеспечение выполнения показателей бюджетной сметы МКУ "Хозяйственная служба"
	процент

	98
	98

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	124707,3
	121838,6
	121838,6
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	4.3.
	Обеспечение деятельности МКУ "Центр цифрового развития города Вологды"
	МКУ "Центр цифрового развития города Вологды"
	Всего
	5646,3
	5483,3
	5483,3
	обеспечение выполнения показателей бюджетной сметы МКУ "Центр цифрового развития города Вологды"
	процент
	98
	97

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	5646,3
	5483,3
	5483,3
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 5 «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, В ТОМ ЧИСЛЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ "МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ В ГОРОДЕ ВОЛОГДЕ»



	5.1.
	Функционирование и развитие муниципального казенного учреждения "Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Вологде", организация предоставления на базе многофункционального центра услуг, соответствующих стандартам качества
	МФЦ
	Всего
	95136,2
	94822,02
	94817,5
	уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления услуг в МФЦ, отраженный в информационно-аналитической системе мониторинга качества услуг (ИАС МКГУ)
	процент
	90
	98

	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	86570,8
	86570,8
	86570,8
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	8565,4
	8251,22
	8246,7
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Итого по муниципальной программе
	Всего
	344804,9
	341226,07
	341221,55
	


	
	ФБ
	1826,5
	1826,5
	1826,5
	

	
	РБ
	136814,8
	136814,8
	136814,8
	

	
	МБ
	206163,6
	202584,77
	202580,25
	

	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	


График реализации мероприятий муниципальной программы в 2022 году
	№

п/п
	Наименование задачи, мероприятия, этапа
	2022 год
план
	2022 год
факт
	Краткие итоги реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	ПОДПРОГРАММА 1 «МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА»

	1.1. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы, привлечение высококвалифицированных специалистов

	1.1.1. Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов

	1.1.1.1.
	Анализ кадрового состава Администрации города Вологды, муниципальных учреждений и предприятий города Вологды, количество мероприятий
	12
	16
	Ежемесячно органами Администрации города Вологды осуществляется анализ кадровой ситуации на предмет образования вакансий должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных учреждений и предприятий (выход на пенсию, отпуск по уходу за ребенком и т.д.).

Обобщаются предложения органов Администрации города Вологды по кандидатурам для включения в кадровый резерв.

Проводятся комиссии по формированию кадровых резервов (в 2022 году проведены                  8 комиссий, по итогам которых включены в резервы: в резерв управленческих кадров – 8 чел., в кадровый резерв для замещения вакантных должностей –  10 чел.) 

	1.1.1.2.
	Работа с источниками формирования резервов: профориентационная работа в общеобразовательных школах и образовательных организациях высшего образования города Вологды, взаимодействие с казенным учреждением Вологодской области «Центр занятости населения Вологодской области», мониторинг HR-сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», участие в ярмарках вакансий, количество мероприятий
	11
	18
	В 2022 года в целях повышения значения института местного самоуправления и престижа муниципальной службы, привлечения студентов высших учебных заведений и молодых специалистов на муниципальную службу в Администрацию города Вологды, в «Молодежный кадровый резерв»  проведены следующие мероприятия:

2 встречи со студентами 2 курса направления подготовки «Государственное и муниципальное управление» Вологодского государственного университета – 21 февраля и 28 марта 2022 года.

7 апреля 2022 года состоялась встреча с председателями студенческих активов учебных заведений города Вологды в рамках Профориентационной недели, организованной молодежным центром «ГОРКОМ 35».

21 апреля 2022 года для участников проекта «Мы – вологжане! Команда Мэра» специалисты отдела муниципальной службы и кадров Управления делами Администрации города Вологды провели деловую игру «Город будущего».

23 апреля 2022 года отдел муниципальной службы и кадров Управления делами представил Администрацию города Вологды в качестве работодателя на Дне открытых дверей Вологодского института права и экономики Федеральной службы исполнения наказаний;
26 мая 2022 года в Администрации города Вологды для учащихся старших классов школ города состоялся День открытых дверей;
31 мая 2022 года состоялась встреча со студентами ВоГУ направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», на которой  специалист Управления делами Администрации города Вологды рассказала об основных направлениях корпоративной программы «Укрепление здоровья на рабочем месте сотрудников Администрации города Вологды».

7 сентября 2022 года в здании Администрации города Вологды состоялся День открытых дверей для детей работников Администрации города Вологды. 
22 сентября 2022 года в Администрации города Вологды состоялся семинар на тему «Противодействие коррупции на муниципальной службе» для студентов 2 курса ВоГУ направления подготовки «Государственное и муниципальное управление.

По результатам конкурсного проекта «Мы-вологжане! Команда Мэра!» были включены в состав молодежного кадрового резерва Администрации города Вологды 2 чел.

15 декабря 2022 года для членов Молодежной администрации, образованной при Управлении по молодежной политике Администрации города Вологды, была проведена деловая игра.

23 декабря 2022 года состоялась ознакомительная встреча с организационным комитетом Молодежной администрации, в рамках которой была проведена экскурсия по структурным подразделениям УД.
В рабочем порядке взаимодействовали 

с Управлением профориентационной  работы и содействие трудоустройству выпускников, а также заведующими кафедр Вологодского государственного университета.

Кроме того, в рабочем режиме налажено взаимодействие с казенным учреждением Вологодской области «Центр занятости населения Вологодской области». Также ежедневно проводится мониторинг HR-сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Подбор кандидатов на  имеющиеся в Администрации города Вологды вакантные должности на порталах Head Hunter, Факультетус 

	1.1.1.3.
	Проведение конкурсов по формированию кадровых резервов, количество конкурсов
	1
	2
	7 ноября 2022 годы были объявлены конкурсы на включение в кадровые резервы города Вологды на период с 1 января 2023 года по 31 декабря 2025 года:

конкурс на включение в резерв управленческих кадров города Вологды на высшую и главную группы должностей муниципальной службы 

в Администрации города Вологды,

конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Вологды.

Конкурсы на включение в кадровые резервы города Вологды, объявленные распоряжением Администрации города Вологды от 3 ноября 2022 года № 154 «Об объявлении конкурсов на включение в кадровые резервы города Вологды на период с 1 января 2023 года по 31 декабря 2025 года»,  признаны  несостоявшимися в связи с тем, что на конкурсы подали заявления менее двух кандидатов

	1.1.1.4.
	Обучение лиц, состоящих в кадровых резервах, человек
	40
	42
	В 2022 года  обучение за счет средств бюджета города Вологды прошли 42 резервиста: из кадрового резерва для замещения вакантных должностей –  35, из резерва управленческих кадров –7. 

Обучение по дополнительной профессиональной программам повышения квалификации:

«Обучение и проверка знаний требований охраны труда работников организации»;

«Деловой этикет и позитивный имидж муниципального служащего»;

Обучение по программе проектного интенсива «Проектный продюсинг»;
«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг (44-ФЗ)»; 

«Внедрение платформы государственных сервисов»;

«Управление ИТ-проектами в органах государственной власти».

На семинарах обучение прошли  122 человек: из кадрового резерва для замещения вакантных должностей – 108, из резерва управленческих кадров – 14.

Темы обучения: 

«II Вологодский региональный форум с международным участием «Право и экономика: стратегии регионального развития»; «10 лет реализации 223-ФЗ»; «Актуальные вопросы правоприменения при регулировании трудовых отношений»; «Онлайн – кассы и операции с денежной наличностью в 2022 г.: новые нормы, практика, контроль»; 

«Воинский учет: изучаем новый приказ Минобороны. Медицинские осмотры: спорные случаи применения приказов Минтруда и Минздрава и правильные решения»;

«Оптимизация в контрактной системе. Первый опыт»; «Правовой режим недвижимого имущества и сделок с ним: комментарии к судебной практике и анализ актуальных практических вопросов»; «Социальная активность» национального проекта «Образование» в части вовлечения населения в добровольческие практики»;
«Ошибки при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, новеллы при их заполнении в 2022 году»; «Актуальные вопросы развития архивного дела»; «Организация ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»;

«Последние изменения законодательства в области охраны труда»; «Разъяснения ключевых новаций земельного законодательства»; «Процедура конкурсного производства должника  - юридического лица. Особенности банкротства отдельных категорий должников»; «Первая практика применения 44-ФЗ в новой редакции»; «Новые требования 2022 г. к документообороту: бухгалтерские и налоговые первичные документы. Правила нового ФСБУ 27/2021. Электронные документы и подписи. Что налоговые органы находят в «первичке» для доначисления налогов»; «Организация работы с кадровыми резервами в системе муниципальной службы; аттестация муниципальных служащих; реализация Президентской программы подготовки управленческих кадров»; «Профстандарты»; «Распоряжения правами на интеллектуальную собственности»; «Принципы деловой переписки: составление, оформление и редактирование»; «Соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов; обзор судебной практики по рассмотрению дел, связанных с привлечением служащих и ответственности за коррупционные правонарушения»; «Законодательство о персональных данных; права и обязанности оператора персональных данных»; Всероссийская конференция по закупкам «Практика применения оптимизационного пакета поправок Особенности закупок в условиях антисанкционных мер»; обучение справочной системе «Гарант АЭРО»; «Организация работы по охране труда в ОМСУ»; «Новации бюджетного законодательства; об исполнении местных бюджетов в текущем году»; «Стратегическая сессия по адаптации и тиражированию единых стандартов проведения конкурсов профессионального мастерства»;

«Большие данные (Big data)»; 

«Актуальные вопросы внутреннего государственного  (муниципального) финансового контроля»;

«Правила внутреннего трудового распорядка Администрации города Вологды»;

«Порядок прохождения, рассмотрения и организации контроля за исполнением служебных документов и поручений Мэра города Вологды»;

«Реализация действующего законодательства о противодействии коррупции»;

«Правовая и антикоррупционная экспертиза проектов МПА»;

«Кадровое делопроизводства: сложные и спорные ситуации»;

«Обучение специалистов, осуществляющих внутренний финансовый аудит в органах исполнительной государственной власти и органах местного самоуправления области, по применению бережливых технологий при описании схем процессов в рамках осуществления внутреннего финансового аудита»;

«Новации бюджетного законодательства; об исполнении местных бюджетов в текущем году»;

«Актуальные вопросы законодательство о контрактной системе в сфере закупок  товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ)»;

«О методике формирования основных демографических показателей»;
«Практика применения новых ФСБУ в 2022 году»,

«Новеллы бюджетного законодательства»

«Практика внедрения и реализации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплекса) в органах исполнительной государственной власти и органах местного самоуправления Вологодской области»

«Разъяснения последних ключевых новаций земельного и смежного законодательства»

«Правила внутреннего трудового распорядка Администрации города Вологды»

«Порядок прохождения, рассмотрения и организации контроля за исполнением служебных документов и поручений Мэра города Вологды»

«Реализация действующего законодательства о противодействии коррупции Администрации города Вологды»

Обучение справочной системе «Гарант АЭРО»

«Практика контрактной системы в условиях кризиса: минимизация рисков заказчика»

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг (44-ФЗ)»

«О деятельности социально ориентированных организаций Вологодской области»

«Регулирование трудовых отношений: изменения и практика в 2022 году»

IV Конференция для бюджетной сферы на тему «Подготовка к сдаче бухгалтерской (бюджетной) отчетности за 2022 год. Разбор всех отчетных форм: примеры, советы по заполнению, типичные ошибки»

«О реализации государственной политики Российской Федерации в отношении Российского казачества»

	1.1.1.5.
	Назначение на вакантные должности лиц, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде, процент
	1-3 кв. -  

27 чел.

4 кв. -

22 %


	1-3 кв. -  27 чел.

4 кв. - 37,5 %
	В 1 – 3 кварталах состоялось назначение 27 человек из кадровых резервов: из кадрового резерва для замещения вакантных должностей  - 19 человек; 8 - из резерва управленческих кадров.

В 4 квартале всего назначено 16 чел.,  из кадровых резервов 6 человек: 6*100/16=37,5 %



	1.1.2. Формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, в том числе обучение лиц, состоящих в кадровых резервах

	1.1.2.1.
	Анализ кадрового состава Администрации города Вологды, кадровых резервов на предмет потребности в обучении и актуальных тематик обучения, количество мероприятий
	3
	3
	Выявлена потребность обучения 32 человек  по темам: «Проектный продюсинг»; «Тренинг на командообразование»; «Проектное управление»


	1.1.2.2.
	Анализ предложений образовательных организаций, предлагаемых тематик обучения, ценовой политики, количество мероприятий
	3
	3
	Проведен анализ предложений образовательных организаций, поступило более 50 предложений

	1.1.2.3.
	Формирование и утверждение Плана обучения, количество мероприятий
	1
	1
	Перечень приоритетных направлений профессионального развития муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, дополнительных профессиональных программ, семинаров, имеющих приоритетное значение для обеспечения социально-экономического развития  городского округа города Вологды, на 2023 год утвержден распоряжением Администрации города Вологды от 27 декабря 2022 года № 309-Л

	1.1.2.4.
	Закупка образовательных услуг, процент
	100
	100
	Заключено 13 муниципальных контрактов на обучение

	1.1.2.5.
	Реализация плана обучения, процент
	100
	100
	Перечень приоритетных направлений профессионального развития муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, дополнительных профессиональных программ, семинаров, имеющих приоритетное значение для обеспечения социально-экономического развития  городского округа города Вологды, на 2022 год выполнен

	1.1.2.6.
	Мониторинг движения кадрового состава и необходимости дополнительного обучения, количество мероприятий
	4
	5
	Возникла необходимость обучения на 2 семинарах  4 муниципальных служащих по темам: «Изменения законодательства. Организация бюджетного (бухгалтерского) учета. Особенности формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2021 год, в 2022 году. Федеральные стандарты бухгалтерского учета для организаций государственного сектора» и «Изменения законодательства. Организация бюджетного (бухгалтерского) учета. Особенности формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности в 2023 году. Федеральные стандарты бухгалтерского учета для организаций государственного сектора».
Возникла необходимость обучения 1 муниципального служащего на КПК по теме: «Градостроительная деятельность - 2022».
Возникла необходимость обучения 1 муниципального служащего на ПП по теме: "Master in Public Strategy".
Возникла необходимость обучения 1 муниципального служащего по теме: «Проект «Школа Минпросвещения Росии»: идея, концепция, внедрение».

	1.1.2.7.
	Реализация кадрового проекта «Внутриаппаратная учеба», процент выполнения
	100
	100
	В рамках распоряжения Администрации города Вологды от 15.03.2017 № 50 в 2022 году проведено более 150  внутриаппаратных учеб для сотрудников Администрации города Вологды

	1.1.2.8.
	Обучение с использованием обучающей платформы на кадровом портале Администрации города Вологды, процент выполнения
	100
	100
	На кадровом портале в 2022 году размещено 13 курсов, к которым имеют доступ все муниципальные служащие Администрации города Вологды, что позволяет им получать знания дистанционно, не покидая рабочих мест. Организовано тестирование на кадровом портале Администрации города Вологды муниципальных служащих на знание законодательства о противодействии коррупции, протестировано 284 человека.

	1.1.2.9.
	Организация обучения вновь принятых работников, муниципальных служащих с привлечением в качестве лекторов сотрудников Администрации города Вологды, количество мероприятий
	12
	12
	Организовано 12 обучений для вновь принятых работников, муниципальных служащих Администрации города Вологды.

	1.1.2.10.
	Поиск альтернативных способов обучения, количество мероприятий
	4
	4
	Организовано обучение муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, работников подведомственных учреждений на рабочем месте (1 вебинар, 2 сессии, 1 конференция)

	1.2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления

	1.2.1. Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность»

	1.2.1.1.
	Анализ организационной структуры и штатной численности Администрации города Вологды, количество мероприятий
	12
	16
	Ежемесячно проводится анализ организационной структуры и штатной численности Администрации города Вологды, подготовлено 

16 МПА: от 11.01.2022 № 4-Л, от 17.02.2022 № 39-Л, от 25.02.2022 № 46-Л, от  23.03.2022 № 54-Л, от 04.04.2022 № 67-Л, от 15.04.2022 №77-Л, от 28.04.2022 № 84-Л, от  25.05.2022 №108-Л, от 07.06.2022 № 117-Л, от 30.08.2022 № 183-Л, от 01.09.2022 № 188-Л, от 12.09.2022 № 198-Л, от 26.12.2022 № 304-Л, от 26.12.2022 № 305-Л, от 27.12.2022 № 308-Л, от 29.12.2022 № 314-Л

	1.2.1.2.
	Подготовка распоряжений Администрации города Вологды об оптимизации штатной численности, в том числе на основании предложений Отдела совершенствования управленческих процессов Администрации города Вологды, процент выполнения
	100
	100
	Проведены организационно-штатные мероприятия, подготовлен МПА: от 22.07.2022 № 160-Л, от 31.08.2022 № 186-Л

	1.2.1.3.
	Разработка и реализация рекомендаций по совершенствованию и повышению эффективности муниципального управления, процент выполнения
	100
	100
	1.Создан единый контакт-центр в АО "Вологдагортеплосеть" (РК №15Т от 04.02.2021). 

2.Внедрены три инструмента бережливого производства (5C, Стандартная операционная процедура, Фабрика идей) на 13 котельных АО "Вологдагортеплосеть". 

3.Реализовано мероприятие по переводу двух муниципальных услуг в электронный вид в Департаменте градостроительства АГВ (согласно приложению №1 протокола 90-Т от 27.02.2019).

4.Внедрен электронный документооборот на базе АИС 1С  в АО "Вологдагортеплосеть" (в соответствии с приложением №3 протокола 15-Т от 04.02.2021).

5.Выполнены мероприятия по перераспределению функционала контролеров отдела продаж в МУП ЖКХ "Вологдагорводоканал", устранены потери на рабочих местах.

6. Разработана и утверждена дорожная карта по снижению потерь воды в сетях в МУП ЖКХ "Вологдагорводоканал", реализованы мероприятия, запланированные в 2022 году.

7.Выполнены мероприятия по перераспределению функционала в отделе организации содержания улично-дорожной сети, парков, скверов, садов МКУ «Служба городского хозяйства».

8.Оптимизирован процесс закупок МУП ЖКХ «Вологдагорводоканал» с использованием инструментов бережливого производства (картирование, фотография рабочего времени, стандартизация).

	ПОДПРОГРАММА 2 «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»

	2.1. Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции

	2.1.1. Повышение уровня правового информирования населения города Вологды по вопросам противодействия коррупции

	2.1.1.1
	Изготовление и распространение информационных материалов по противодействию коррупции, количество информационных материалов
	300
	300
	Изготовлено 300 экземпляров информационных материалов по противодействию коррупции  Муниципальные контракты:

от 22.03.2022 № 3-5-5/7;

от 12.08.2022 № 3-5-5/18;

от 05.12.2022 № 3-5-5/26

	2.1.1.2.
	Проведение антикоррупционного просвещения, в том числе организация работы с молодежью в сфере противодействия коррупции, «круглых столов» на антикоррупционную тематику, количество мероприятий
	3
	27
	Проведено:

7 семинаров для муниципальных служащих 
на тему: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

3 семинара для руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Вологды и Управлению культуры и историко-культурного наследия на тему: «Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

12 семинаров для муниципальных служащих,  вновь поступивших на муниципальную службу в Администрацию города Вологды;

2 совместных семинара Администрации города Вологды, прокуратуры города Вологды и УМВД РФ по городу Вологде для муниципальных служащих и работников Департамента городского хозяйства Администрации города Вологды и Департамента имущественных отношений Администрации города Вологды на тему «Юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений»;

2 семинара для студентов ВоГУ на темы:

«Противодействие коррупции на муниципальной службе»;

 «Контрольные мероприятия органов власти»;

1 Деловая игра для студентов ВоГУ на знание антикоррупционного законодательства.

	2.1.1.3.
	Проведение социологического исследования в целях установления оценки гражданами уровня коррупции в Администрации города Вологды, количество исследований
	1
	1
	Проведено социологическое исследование 

в целях установления оценки гражданами уровня коррупции в Администрации города Вологды

(муниципальный контракт от 12 августа 2022 года № 3-5-5/18)

	2.2. Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации города Вологды

	2.2.1. Реализация мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды

	2.2.1.1.
	Мониторинг реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, процент выполнения

	100
	100
	Отчет по исполнению Плана мероприятий 

по противодействию коррупции 2 раза в год размещается на официальном сайте Администрации города Вологды в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» 

http://vologda-portal.ru/oficialnaya_vologda/index.php?SECTION_ID=7893

	ПОДПРОГРАММА 3 «АВТОМАТИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ»

	3.1. Обеспечение внедрения новых, а также функционирования, сопровождения и развития имеющихся информационных систем и ресурсов

	3.1.1. Обеспечение актуального состояния используемого программного обеспечения (информационных систем и ресурсов)

	3.1.1.1.
	Мониторинг состояния программного обеспечения, используемого для выполнения функций органов Администрации города Вологды, количество мероприятий
	4
	4
	По данным мониторинга за 2022 года программное обеспечение, используемое для выполнения функций органов Администрации города Вологды, имеет полностью актуальное состояние. В рамках данного показателя было проведено 4 мероприятие, для актуализации программного обеспечения

	3.1.1.2
	Сервисное сопровождение, обновление версий, приобретение новых лицензий, предоставление доступа, используемого в Администрации города Вологды (в том числе: системы электронного документооборота, системы межведомственного взаимодействия и предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде, финансовые информационные системы, справочные правовые системы, информационные ресурсы, прочие информационные системы, необходимые для выполнения функций органов Администрации города Вологды), процент выполнения
	100
	100
	В рамках сервисного сопровождения, обновления версий, приобретение новых лицензий, предоставление доступа, используемого в Администрации города Вологды осуществлены следующие мероприятия:

заключен муниципальный контракт на оказание услуг по продлению срока действия доменных имен

«vologda-portal.ru», «вологда.рф», используемых Администрацией города Вологды;

заключен муниципальный контракт оказание услуг по передаче прав на использование (простая (неисключительная) лицензия) программного обеспечения системы автоматизации делопроизводства и электронного документооборота «Дело»;

заключен муниципальный контракт на оказание услуг по подключению Заказчика к подсистеме «Электронный магазин» РИС ЗВО через обеспечение WEB;

заключен муниципальный контракт на поставку операционных систем;

заключен муниципальный контракт на поставку пакетов офисных программ.

	3.1.1.3.
	Обеспечение выполнения требований действующего законодательства по защите информации (в том числе: осуществление комплекса мер по организации защищенной сетевой инфраструктуры, изготовление сертификатов ключей электронной подписи, проведение аттестационных, проверочных и контрольных мероприятий), процент выполнения
	100
	100
	В рамках показателя обеспечение выполнения требований действующего законодательства по защите информации проведены следующие мероприятия:

заключен муниципальный контракт на оказание услуг по передаче неисключительных прав на использование программного обеспечения ViPNet Client;

Ззаключен муниципальный контракт оказание услуг по передаче прав на использование программного обеспечения средство анализа защищенности «Сканер-ВС Инспектор».

	3.2. Организация предоставления муниципальных услуг города Вологды преимущественно в электронном виде

	3.2.1. Информатизация процесса предоставления муниципальных услуг

	3.2.1.1.
	Перевод муниципальных услуг в электронный вид, процент выполнения
	100
	100
	За отчетный период переведена одна муниципальная услуга в электронный вид.

	3.2.1.2.
	Обеспечение предоставления муниципальных услуг преимущественно в электронном виде, процент выполнения
	70
	79
	За отчетный период значение показателя составило 79%. Фактическое значение показателя рассчитывается на основании информации, представленной ОАГВ посредством  раздела «Статистика по муниципальным услугам» информационного сервиса «Электронный помощник муниципального служащего» (раздел доступен через пункт меню «Информация» – «Муниципальные услуги»).

	3.2.1.3.
	Обеспечение направления межведомственных запросов преимущественно посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, процент выполнения
	98
	100
	Доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами Администрации города Вологды в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций за отчетный период составила 100%.


�участники муниципальной программы указываются при необходимости


�ФБ – безвозмездные поступления из федерального бюджета;


РБ – безвозмездные поступления из регионального бюджета (кроме дотаций);


МБ – налоговые и неналоговые доходы местного бюджета и дотации из регионального бюджета;


ВБ – внебюджетные источники финансирования.





� Расчет показателя производится в конце года


� Расчет показателя производится в конце года


�  По результатам социологического исследования, проведенного в 3 квартале 2022 года





