2

ОТЧЕТ

о выполнении мероприятий муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в городском округе городе Вологде»

за  1 квартал 2024 года
отчетный период (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год)
тыс.руб.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель, участникмуниципальной программы

	Источник финансиро-вания

	Финансовые затраты, тыс. руб.
	Целевые показатели

	
	
	
	
	План
	Фактические расходы
	Кассовые расходы
	Наименование
	Единица измерения
	План


	Факт 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов
	УД
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	процент
	26
	0


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	2.
	Формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, в том числе обучение лиц, состоящих в кадровых резервах
	УД
	Всего
	798,8
	0.00
	0.00
	доля муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	72
	0

	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	798,8
	0.00
	0.00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	доля лиц, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	15
	0

	3.


	Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность»


	УД
ОСУП
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения города Вологды
	человек
	1,06
	- 


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	расходы бюджета городского округа на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя городского округа
	рубль
	1008,2

	-



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	4.
	Повышение уровня правового информирования населения города Вологды по вопросам противодействия коррупции
	УД, УИОС
	Всего
	100.0
	0.00
	0.00
	доля граждан, оценивающих уровень коррупции в Администрации города Вологды как низкий, ниже среднего

	процент
	49
	-


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	100,0
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	

	5.
	Реализация мероприятий Плана 
по противодействию коррупции в Администрации города Вологды
	УД
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, реализованных в установленные сроки
	процент
	100

	-


	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ

	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	6.
	Обеспечение выполнения функций Администрации города Вологды
	УД

(УД, ПУ, ОМР, ОСУП, Мэр города Вологды,

специалисты)
	Всего
	87434,4
	22476,1
	22476,1
	степень выполнения графика реализации муниципальной программы
	процент
	100
	-



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	45494,0
	10465,4
	10465,4
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	41940,4
	12010,7
	12010,7
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	7.
	Обеспечение деятельности МКУ "Хозяйственная служба"
	МКУ "Хозяйственная служба"
	Всего
	145391,4
	33293,8
	33293,8
	обеспечение выполнения показателей бюджетной сметы МКУ "Хозяйственная служба"
	процент


	98
	-



	
	
	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	145391,4
	33293,8
	33293,8
	
	
	
	

	
	
	
	ВБ
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Итого по муниципальной программе
	Всего
	233724,6
	55769,9
	55769,9
	

	
	ФБ
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	РБ
	45494,0
	10465,4
	10465,4
	

	
	МБ
	188230,6
	45304,5
	45304,5
	

	


График реализации мероприятий муниципальной программы за 1 квартал 2024 года
	№

п/п
	Наименование задачи, мероприятия, этапа
	2024 год
план
	2024 год 
факт
	Краткие итоги реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	ПОДПРОГРАММА 1 «МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА»

	1.Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы, привлечение высококвалифицированных специалистов

	1.1. Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов

	1.1.1.
	Анализ кадрового состава Администрации города Вологды, муниципальных учреждений и предприятий города Вологды, количество мероприятий
	3
	3
	Ежемесячно органами Администрации города Вологды осуществляется анализ кадровой ситуации на предмет образования вакантных должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных учреждений и предприятий (выход на пенсию, отпуск по уходу за ребенком и т.д.).

Предложения органов Администрации города Вологды по кандидатурам для включения в кадровый резерв рассматриваются на комиссии по формированию кадровых резервов.

	1.1.2.
	Работа с источниками формирования резервов: профориентационная работа в общеобразовательных школах и образовательных организациях высшего образования города Вологды, взаимодействие с казенным учреждением Вологодской области «Центр занятости населения Вологодской области», мониторинг HR-сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», участие в ярмарках вакансий, количество мероприятий
	3
	3
	В рабочем режиме налажено взаимодействие с казенным учреждением Вологодской области «Центр занятости населения Вологодской области». 

Также ежедневно проводится мониторинг HR-сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Подбор кандидатов на  имеющиеся в Администрации города Вологды вакантные должности на порталах Работа России.

Объявления о вакансиях публикуются на  официальном сайте Администрации города Вологды.

	1.1.3.
	Проведение конкурсов по формированию кадровых резервов, количество конкурсов
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал 2024 года

	1.1.4.
	Обучение лиц, состоящих в кадровых резервах, человек
	-
	-
	 В 1 квартале 2024 года не запланировано

	1.1.5.
	Назначение на вакантные должности лиц, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде, процент
	24
	21,05

	В 1 квартале 2024 года назначено 19 человек, из кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Вологды назначены 4 человека  (4*100/19=21,05%)


	1.2. Формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, в том числе обучение лиц, состоящих в кадровых резервах

	1.2.1.
	Анализ кадрового состава Администрации города Вологды, кадровых резервов на предмет потребности в обучении и актуальных тематик обучения, количество мероприятий
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал 2024 года


	1.2.2.
	Анализ предложений образовательных организаций, предлагаемых тематик обучения, ценовой политики, количество мероприятий
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал 2024 года


	1.2.3.
	Формирование и утверждение Плана обучения, количество мероприятий
	-
	-
	Запланировано на 4 квартал 2024 года



	1.2.4.
	Закупка образовательных услуг, процент
	-
	-
	Предоставление информации запланировано на 4 квартал 2024 года

	1.2.5.
	Реализация плана обучения, процент
	-
	-
	Предоставление информации запланировано на 4 квартал 2024 года

	1.2.6.
	Мониторинг движения кадрового состава и необходимости дополнительного обучения, количество мероприятий
	1
	1
	Возникла необходимость обучения в области обеспечения транспортной безопасности  3 муниципальных служащих Департамента городского хозяйства Администрации города Вологды 

	1.2.7.
	Обучение с использованием обучающей платформы на кадровом портале Администрации города Вологды, процент выполнения
	-
	-

	Предоставление информации запланировано на 4 квартал 2024 года

	1.2.8.
	Организация обучения вновь принятых работников, муниципальных служащих с привлечением в качестве лекторов сотрудников Администрации города Вологды, количество мероприятий
	3
	3
	Организовано 3 обучения для вновь принятых работников, муниципальных служащих Администрации города Вологды:
Тренинг «Обратная связь»;
Тренинг «Методика решения проблем»

Семинар «Проектное управление в Администрации города Вологды».

	1.2.9.
	Поиск альтернативных способов обучения, количество мероприятий
	3
	7
	Проведено обучение муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды:

 -в «Круглом столе» 14 февраля 2024 года на тему «Вопросы эффективного взаимодействия  органов местного самоуправления с представителями общественности в сфере жилищно-коммунального хозяйства» принял участие 1 человек;
- в вебинаре  15 февраля 2024 на тему «Типовые ошибки при установлении требований к участникам закупок» приняли участие 2 человека
-  в вебинаре 27 февраля 2024 «Правила закупки товаров, поставляемых в ходе выполнения работ, оказания услуг» приняли участие 3 человека
- в онлайн-семинаре 20 февраля 2024 года на тему «Обзор типовых ошибок при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году» приняли участие 6 человек;
- в онлайн-конференции  29.02.2024 на тему «Противодействие коррупции в РФ» приняли участие 20 человек;
- в семинаре «Время действий» 05.03.2024 приняли участие 4 человека;
- в онлайн-семинаре 28 марта 2024 на тему: "Разъяснения последних ключевых новаций земельного и смежного законодательства" приняли участие 2 человека

	2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления

	2.1. Реализация в Администрации города Вологды проектов «Организационная эффективность»

	2.1.1.
	Анализ организационной структуры и штатной численности Администрации города Вологды, количество мероприятий
	3
	3
	Ежемесячно проводится анализ организационной структуры и штатной численности Администрации города Вологды
Предоставление информации по пп.2.1.2 и 2.1.3 запланировано на 4 квартал 2024 года

	2.1.2.
	Подготовка распоряжений Администрации города Вологды об оптимизации штатной численности, в том числе на основании предложений Отдела совершенствования управленческих процессов Администрации города Вологды, процент выполнения
	-
	-
	

	2.1.3.
	Разработка и реализация рекомендаций по совершенствованию и повышению эффективности муниципального управления, процент выполнения
	-
	-
	

	3. Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции

	3.1. Повышение уровня правового информирования населения города Вологды по вопросам противодействия коррупции

	3.1.1
	Изготовление и распространение информационных материалов по противодействию коррупции, количество информационных материалов
	100
	-
	Будет реализовано во 2 квартале 2024 года

	3.1.2.
	Проведение антикоррупционного просвещения, в том числе организация работы с молодежью в сфере противодействия коррупции, «круглых столов» на антикоррупционную тематику, количество мероприятий
	-
	10
	Проведено 10 семинаров для муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений на тему: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»


	3.1.3.
	Проведение социологического исследования в целях установления оценки гражданами уровня коррупции в Администрации города Вологды, количество исследований
	-
	-
	Запланировано на 3 квартал 2024 года

	4. Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации города Вологды

	4.1. Реализация мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды

	4.1.1.
	Мониторинг реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, процент выполнения


	-
	-
	Предоставление информации запланировано на 2 квартал 2024 года


�участники муниципальной программы указываются при необходимости


�ФБ – безвозмездные поступления из федерального бюджета;


РБ – безвозмездные поступления из регионального бюджета (кроме дотаций);


МБ – налоговые и неналоговые доходы местного бюджета и дотации из регионального бюджета;


ВБ – внебюджетные источники финансирования.





� Расчет показателя производится в конце года


� Расчет показателя производится в конце года


�  Показатель оценивается по результатам социологического исследования, запланированного на 3 квартал 2023 года





� Показатель оценивается по полугодиям (выполнение 50% за каждое полугодие)


� Расчет показателя производится в конце года


� Расчет показателя производится в конце года





