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АДМИНИСТРАЦИЯ Г. ВОЛОГДЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 февраля 2021 г. N 145

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВОЛОГДЫ ОТ 12 НОЯБРЯ 2019 ГОДА N 1579

В соответствии с постановлением Администрации города Вологды от 1 августа 2014 года N 5542 "Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации на территории муниципального образования "Город Вологда" (с последующими изменениями), на основании статей 27 и 44 Устава муниципального образования "Город Вологда" постановляю:
1. Внести в муниципальную программу "Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании "Город Вологда", утвержденную постановлением Администрации города Вологды от 12 ноября 2019 года N 1579, следующие изменения:
1.1. В паспорте муниципальной программы:
1.1.1. Строку "Исполнители муниципальной программы" изложить в следующей редакции:

"

	Исполнители муниципальной программы
	Управление делами Администрации города Вологды;
Отдел совершенствования управленческих процессов Администрации города Вологды;
муниципальное казенное учреждение "Хозяйственная служба"


".

1.1.2. Строку "Объем финансового обеспечения муниципальной программы" изложить в следующей редакции:

"

	Объем финансового обеспечения муниципальной программы
	Общий объем финансирования - 40392.50 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета города Вологды - 40392.50 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 год - 5649.10 тыс. рублей;
2021 год - 5933.80 тыс. рублей;
2022 год - 5933.80 тыс. рублей;
2023 год - 5933.80 тыс. рублей;
2024 год - 8342.00 тыс. рублей;
2025 год - 8600.00 тыс. рублей


".

1.2. Графу 3 строки 3.1.1 таблицы приложения N 1 дополнить словами ", муниципальное казенное учреждение "Хозяйственная служба".
1.3. Приложения N 2 и N 3 изложить в новой редакции согласно приложениям N 1 и N 2 к настоящему постановлению.
1.4. В наименовании таблицы приложения N 4 цифры "2020" заменить цифрами "2021".
2. Управлению делами Администрации города Вологды обеспечить представление в Департамент экономического развития Администрации города Вологды актуальной редакции муниципальной программы "Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании "Город Вологда" в течение двух рабочих дней со дня издания настоящего постановления.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете "Вологодские новости" и размещению на официальном сайте Администрации города Вологды в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Исполняющий обязанности Мэра г. Вологды
первый заместитель Мэра г. Вологды -
начальник Департамента градостроительства
Администрации г. Вологды
А.Н.БАРАНОВ





Приложение N 1
к Постановлению
Администрации г. Вологды
от 12 февраля 2021 г. N 145

"Приложение N 2
к Муниципальной программе
"Совершенствование муниципального управления
в муниципальном образовании "Город Вологда"

[bookmark: P60]СВЕДЕНИЯ
О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПОДПРОГРАММ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ) И МЕТОДИКА ИХ РАСЧЕТА

I. Перечень целевых показателей муниципальной
программы (подпрограмм муниципальной программы)


	N
п/п
	Задачи, направленные на достижение целей
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения целевого показателя
	Значения целевых показателей

	
	
	
	
	2018 год (базовый год)
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПОДПРОГРАММА 1 "МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА"

	1.1.
	Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы, привлечение высококвалифицированных специалистов
	доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	процент
	-
	18
	20
	22
	24
	26
	28

	
	
	доля муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	71
	50
	45
	45
	45
	72
	73

	
	
	доля лиц, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	-
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.2.
	Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления
	количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения города Вологды
	человек
	1.09
	1.09
	1.09
	1.08
	1.07
	1.06
	1.05

	
	
	расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	рубль
	1110.6
	1009.7
	1008.2
	1008.2
	1008.2
	1008.2
	1008.2

	ПОДПРОГРАММА 2 "ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ"

	2.1.
	Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции
	доля граждан, оценивающих уровень коррупции в Администрации города Вологды как низкий, ниже среднего
	процент
	41.2
	48
	48.5
	48.5
	49
	49
	50

	2.2.
	Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации города Вологды
	доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, реализованных в установленные сроки
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ПОДПРОГРАММА 3 "АВТОМАТИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ"

	3.1.
	Обеспечение внедрения новых, а также функционирования, сопровождения и развития имеющихся информационных систем и ресурсов
	доля актуального состояния программного обеспечения, используемого для выполнения функций органов Администрации города Вологды
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2.
	Организация предоставления муниципальных услуг города Вологды преимущественно в электронном виде
	доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг города Вологды, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг муниципального образования "Город Вологда" в электронный вид
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа
	процент
	80.4
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	
	доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами Администрации города Вологды в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100







II. Методика расчета показателей
муниципальной программы (подпрограмм)

	N
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Источник данных, используемых для расчета показателей
	Периодичность сбора данных
	Формула (при необходимости) и краткий алгоритм расчета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	процент
	данные мониторинга, проводимого Управлением делами Администрации города Вологды
	ежеквартально
	Кр / Кобщ x 100, где:
Кр - количество лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы;
Кобщ - количество замещенных вакантных должностей в отчетном периоде

	2.
	Доля муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	данные мониторинга, проводимого Управлением делами Администрации города Вологды
	ежеквартально
	Мп / М x 100, где:
Мп - количество муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды;
М - фактическая численность муниципальных служащих, работников Администрации города Вологды

	3.
	Доля лиц, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды
	процент
	данные мониторинга, проводимого Управлением делами Администрации города Вологды
	ежеквартально
	Чр / Ч x 100, где:
Чр - количество лиц, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств бюджета города Вологды;
Ч - фактическая численность лиц, включенных в кадровые резервы

	4.
	Количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения города Вологды
	человек
	данные мониторинга, проводимого Управлением делами Администрации города Вологды, Департаментом экономического развития Администрации города Вологды
	ежегодно
	М / Ч x 1000, где:
М - количество муниципальных служащих;
Ч - среднегодовая численность постоянного населения муниципального образования "Город Вологда"

	5.
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	рубль
	данные мониторинга, проводимого Управлением делами Администрации города Вологды, Департаментом финансов Администрации города Вологды
	ежегодно
	Рр / Ч, где:
Рр - расходы бюджета муниципального образования на оплату труда и начисления на оплату труда работников органов местного самоуправления;
Ч - среднегодовая численность постоянного населения муниципального образования "Город Вологда"

	6.
	Доля граждан, оценивающих уровень коррупции в Администрации города Вологды как низкий, ниже среднего
	процент
	данные социологических опросов, проведенных по заказу Администрации города Вологды
	1 раз в год
	Гн / Го x 100, где:
Гн - количество граждан, оценивающих уровень коррупции на территории города как низкий, ниже среднего;
Го - общее количество респондентов, принявших участие в опросе

	7.
	Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, реализованных в установленные сроки
	процент
	мониторинг Управления делами Администрации города Вологды
	2 раза в год
	Мс / Мп x 100, где:
Мс - количество мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды, реализованных в установленные сроки;
Мп - общее количество мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды

	8.
	Доля актуального состояния программного обеспечения, используемого для выполнения функций органов Администрации города Вологды
	процент
	данные мониторинга, проводимого Управлением делами Администрации города Вологды
	ежегодно
	ПОпр. / ПОпод. x 100, где:
ПОпр. - количество программного обеспечения, приведенного в актуальное состояние;
ПОпод. - количество программного обеспечения, подлежащего к приведению в актуальное состояние

	9.
	Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг города Вологды, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг муниципального образования "Город Вологда" в электронный вид
	процент
	данные мониторинга, проводимого Управлением делами Администрации города Вологды
	ежегодно
	Упер. / Уобщ. x 100, где:
Упер. - количество муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа в отчетном периоде;
Уобщ. - общее количество муниципальных услуг города Вологды, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг муниципального образования "Город Вологда" в электронный вид

	10.
	Доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа
	процент
	данные предоставляются органами Администрации города Вологды, предоставляющими муниципальные услуги
	ежемесячно
	Уэл. / Уобщ. x 100, где:
Уэл. - количество заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления в отчетном периоде, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа;
Уобщ. - общее количество заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления в отчетном периоде, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа

	11.
	Доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами Администрации города Вологды в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	процент
	данные предоставляются органами Администрации города Вологды, предоставляющими муниципальные услуги и исполняющими муниципальные функции
	ежеквартально
	МЗсмэв / МЗобщ. x 100, где:
МЗсмэв - количество межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, направленных органами Администрации города Вологды в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций;
МЗобщ. - общее количество межведомственных запросов, направленных органами Администрации города Вологды в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций


".
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Приложение N 2
к Постановлению
Администрации г. Вологды
от 12 февраля 2021 г. N 145

"Приложение N 3
к Муниципальной программе
"Совершенствование муниципального управления
в муниципальном образовании "Город Вологда"

[bookmark: P326]ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель, участник программы
	Источник финансирования
	Финансовые затраты <*>, тыс. руб.

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПОДПРОГРАММА 1 "МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА"

	1.
	Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов
	УД
	Всего
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	ФБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	РБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	МБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	ВБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2.
	Формирование системы непрерывного обучения муниципальных служащих и работников Администрации города Вологды, в том числе обучение лиц, состоящих в кадровых резервах
	УД
	Всего
	819.1
	798.8
	798.8
	798.8
	1270.0
	1270.0
	5755.5

	
	
	
	ФБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	РБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	МБ
	819.1
	798.8
	798.8
	798.8
	1270.0
	1270.0
	5755.5

	
	
	
	ВБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	3.
	Реализация в Администрации города Вологды проектов "Организационная эффективность"
	УД, ОСУП
	Всего
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	ФБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	РБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	МБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	ВБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1:
	819.1
	798.8
	798.8
	798.8
	1270.0
	1270.0
	5755.5

	ПОДПРОГРАММА 2 "ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ"

	1.
	Повышение уровня правового информирования населения города Вологды по вопросам противодействия коррупции
	УД, УИОС
	Всего
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	600.0

	
	
	
	ФБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	РБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	МБ
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	600.0

	
	
	
	ВБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2.
	Реализация мероприятий Плана по противодействию коррупции в Администрации города Вологды
	УД
	Всего
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	ФБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	РБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	МБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	ВБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2:
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	600.0

	ПОДПРОГРАММА 3 "АВТОМАТИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ"

	1.
	Обеспечение актуального состояния используемого программного обеспечения (информационных систем и ресурсов)
	УД, МКУ "Хозяйственная служба"
	Всего
	4665.0
	4935.0
	4935.0
	4935.0
	6709.0
	6945.0
	33124.0

	
	
	
	ФБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	РБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	МБ
	4665.0
	4935.0
	4935.0
	4935.0
	6709.0
	6945.0
	33124.0

	
	
	
	ВБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	2.
	Информатизация процесса предоставления муниципальных услуг
	УД
	Всего
	65.0
	100.0
	100.0
	100.0
	263.0
	285.0
	913.0

	
	
	
	ФБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	РБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	
	
	МБ
	65.0
	100.0
	100.0
	100.0
	263.0
	285.0
	913.0

	
	
	
	ВБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3:
	4730.0
	5035.0
	5035.0
	5035.0
	6972.0
	7230.0
	34037.0

	ИТОГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ:
	Всего
	5649.1
	5933.8
	5933.8
	5933.8
	8342.0
	8600.0
	40392.5

	
	ФБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	РБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	
	МБ
	5649.1
	5933.8
	5933.8
	5933.8
	8342.0
	8600.0
	40392.5

	
	ВБ
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0




Используемые сокращения:
УД - Управление делами Администрации города Вологды;
ОСУП - Отдел совершенствования управленческих процессов Администрации города Вологды;
УИОС - Управление информации и общественных связей Администрации города Вологды;
МКУ "Хозяйственная служба" - муниципальное казенное учреждение "Хозяйственная служба".".




