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Итоги заседания № 6 Комиссии Администрации города Вологды 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
Дата проведения 17.05.2023
1. На заседании Комиссии рассмотрено обращение бывшего муниципального служащего Администрации города Вологды о даче согласия на трудоустройство 
в организацию.

По результатам рассмотрения вопроса бывшему муниципальному служащему дано согласие на замещение должности в организации.

2. На заседании Комиссии рассмотрены доклады, подготовленные 
по результатам рассмотрения представления прокуратуры города Вологды в части сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных муниципальными служащими Управления опеки и попечительства Администрации города Вологды.

По результатам рассмотрения докладов Комиссией установлено, что 
сведения о доходах, представленные одним муниципальным служащим, являются полными 
и достоверными.

Сведения о доходах, представленные иными муниципальными служащими, поименованными в представлении прокуратуры города Вологды, являются неполными и недостоверными. 
Учитывая характер и тяжесть совершенных правонарушений Комиссия рекомендовала начальнику Управления опеки 
и попечительства Администрации города Вологды привлечь одного муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, применив к нему дисциплинарное взыскание в виде замечания; в отношении иных муниципальных служащих в связи 
с несущественностью совершенных правонарушений Комиссия рекомендовала 
не привлекать их к дисциплинарной ответственности.
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Управления делами Администрации города Вологды,
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