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Итоги заседания № 13 Комиссии Администрации города Вологды 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
Дата проведения 19.12.2023
1. На заседании Комиссии рассмотрено уведомление муниципального служащего Администрации города Вологды о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссией принято решение о том, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов 
и не повлияет на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 
им служебных обязанностей по должности муниципальной службы, в случае, если будет осуществляться в свободное от основной работы время на условиях, равнозначных условиям, установленным для иных лиц, обладающих аналогичной квалификацией.


2. На заседании Комиссии рассмотрено уведомление организации 
о трудоустройстве бывшего муниципального служащего, а также 2 обращения муниципальных служащих о даче согласия на их дальнейшее трудоустройство. 


По результатам рассмотрения вопросов Комиссией принято решение дать согласие на замещение вышеуказанными лицами должностей в организациях.
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